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Munkajog

A Munkajog cimii jogi szaklap negyedévente megjelend folydirat. Azzal a céllal inditottuk utjéra,
hogy a hazai munkajogasz tarsadalom és a munkajoggal foglalkozd szakemberek szamara alljon
rendelkezésre egy olyan szinvonalas folyodirat, amely a versenyszféra munkajoga mellett a tag
értelemben vett kozszféra munkajogaval is foglalkozik, és amely nem csupan az individualis
munkajog problémaira koncentral, hanem magara vallalja a munkatigyi kapcsolatok, a kollektiv
munkajogi intézmények, a munkatigyi ellendrzés, a tarsadalombiztositasi jog €s a szocialis jog egyes
kérdéseinek vizsgalatat, valamint a nemzetk6zi munkajogi trendek bemutatisat is. Az elméleti
igényességli tanulmanyok publikaldsa mellett, a nemzetkozi, az eurdpai unioés €s a hazai munkajogi
itélkezési gyakorlat, valamint az Alkotmanybirdsdg munkajogi targyu hatarozatainak kritikus
elemzésének, a munkajoggal foglalkoz6 szakembereket foglalkoztatd, joggyakorlatban felmeriild
kérdések vizsgalatanak, valamint a hazai munkajogi ,,tarsasagi” és tudomanyos élet jeles eseményei
bemutatasanak is forumaul szolgal.

A folyoirat rovatai a kdvetkezok:
1. Ertekezések

Ebben a rovatban kapnak helyet a komoly szakirodalmi apparatussal irott elméleti tanulmanyok,
melyek célja az individudlis és kollektiv munkajog, a tdrsadalombiztositasi jog és a szocialis jog
problémainak tudoményos igényti targyalasa.

2. A munka vilaga
A rovat a munkajog, a foglalkoztatas kiilonosen aktualis elméleti €s gyakorlati kérdéseit targyalja.
3. itélkezési gyakorlat

A rovat mindenekeldtt a Kuria joggyakorlat-egységesitd tevékenységét, valamint a joggyakorlatra
meghatarozoé jelentdséggel biro itéletek bemutatasat, elemzését, kommentalasat, kritikai szemponta
vizsgalatat tlizte ki célul, mely egyebek mellett felvallalja azt a feladatot, hogy tiikrot tartson a
birdknak az itéletek és az itélkezési gyakorlat szinvonalas elemzésének eszkozével. Ugyancsak ebben
a rovatban kapnak helyet az Alkotméanybir6sdg munkajogi targy hatdrozatainak, az Eurdpai Unio
Birosaga ¢s az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdga munkajogi relevanciaval bir6 itéleteinek, tovabba mas
nemzetkdzi és hazai kvazi jogalkalmazo6 forumok praxisdnak elemzései.

4. Jogmagyarazat

A rovat a gyakorlatban felmeriild jogértelmezési kérdések elemzését, szinvonalas kifejtését
tartalmazza azzal a szandékkal, hogy segitséget nyujtson a gyakorlati szakemberek, gyakorld
jogaszok, valamint nem jogaszok szamara. E rovat lehetdséget biztosit arra is, hogy allast foglaljon a
jogalkalmazéasban felmeriild olyan dilemmak tekintetében, amelyekben hidnyzik az egységes
itélkezési gyakorlat. Az itt megjelend tanulméanyok torekednek arra, hogy a jogalkalmazasban
fellelheté valamennyi relevans megolddst bemutassdk, majd allast foglaljanak a Szerzd altal
helyesnek tartott allaspontrol. E rovat biztosit publikacios lehetdséget a kevéssé elméleti igényti,
gyakorlatot elemz0 cikkek szamara.
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5. Jogélet

Ebben a rovatban kapnak helyet a munkajogot érintd legfontosabb hazai és kiilfoldi események
(p¢ldadul a Magyar Munkajogi Tarsasdg rendezvényei), a konferencidk, vitaiilések beszamoloi,
recenziok, konyvismertetések, illetve a lap szdndékai szerint a szakszervezeteket és a munkaltatoi
érdekképviseleteket érintd jelentdsebb hirek, projektek, esetleges kollektiv vitak, sztrajkok, valamint
meghataroz6 jelentdségli szakmai-olvaso6i hozzaszolasok.

Lektoralas

A lap kizardlag lektoralt irasokat k6zol. Az elsd négy rovatban megjelend tanulméanyokat minden
esetben legaldbb két lektor tekinti at: a fOszerkesztd altal felkért lektor (blind peer review) és a
foszerkesztd. A felkért lektor anonim lektoralast végez, és a Lektori értékelo lap szempontjai alapjan
szOvegesen €s pontszdmokban is kifejezve értékeli a beérkezett kéziratot. A felkért lektor személyérdl
a Szerz6 sem szerez tudomast. A lektor szakértOként az adott témakdr elismert miiveldi koziil keriil
kivalasztasra, tevékenységét pro bono latja el.

A Jogélet ciml rovatba tartozd cikkek (példaul konferenciabeszamolok, recenziok, beszamolok a
munkajogot érintd eseményekrol, perbeszédversenyekrdl) anonim lektoralasara nem keriil sor, ezeket
szakmai szempontbdl is a foszerkesztd lektoralja.

A szempontok az alébbiak:

1. A téma fontossaga és aktualitdsa. A hazai, illetve nemzetk6zi tudomanyos diskurzusokba valo
illeszkedés. A tertilet vilagosan kapcsolddik-e a folydirat altal felolelt targykorokhoz?

2. A cikk stilisztikailag, szaknyelv szempontjabdl és formailag megfelel6-e?

A kutatasi kérdés lehataroltsaga vilagos-e? A Szerzd problémafelvetése és tudoményos

hozz4jarulasa egyértelmiien lehatarolhat6? A cikk elméleti vagy gyakorlati hozzajarulést tesz,

egy vilagos kutatds mentén a felvezetett t¢éma mélyebb megértéséhez.

4. Modszertani szempontok megfeleldsége: a cikk a kutatasi kérdést, illetve a problémat adekvat
modszerrel elemzi, gondolatvezetése vilagos €s logikus. A tudomanyos érvelés és bizonyitas
elvei tetten érhetdek, ugyanakkor az egyszerliség €és a szakteriilet minél tagabb olvasokore
szamara érthetdek. A témdval kapcsolatos szakirodalom feldolgozéasa tartalmilag és
formailag megfelel6-e?

5. A cikk vilagosan megfogalmazott eredményeket tartalmaz, akar a gyakorlat akar a
tudomanyos elmélet szamara. Az eredmények lehatarolasa egyértelm, a tovabbi vizsgalatok
iranya is latszik. Az eredmények hozzajarulnak a felvetett probléma vilagosabb megértéséhez,
eredetiek ¢és ujszertiek.

[98)

Minden egyes szempontra legfeljebb 5 pont adhatd. Az Ertekezések és A munka vildga cimii rovatok
esetében valamennyi szempont iranyadd, igy maximalisan 25 pont adhatd. Az [télkezési gyakorlat és
a Jogmagyardzat rovatok esetében pedig az elsé két szempont vizsgalandd, ennélfogva 10 pont
adhato. A lektoralas eredményeként a lektor az alabbi javaslatokat teheti:

- valtoztatas nélkiil megjelenésre javasolja (rovattdl fiiggden: 23-25 pont, illetve 9-10 pont)

- kisebb atdolgozast kovetden javasolja megjelenésre (18—22 pont, illetve 7—8 pont),

- komoly atdolgozast kovetden javasolja megjelenésre (13—17 pont, illetve 5—6 pont)

- nem javasolja a megjelenést (0-12 pont, illetve 0—4 pont).
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A Lektori értékeld lap a Szerzd szdmara anonim modon megkiildésre keriil, majd amennyiben erre
sziikség van, a Szerz6 atdolgozza, kiegésziti a kéziratot.

Valamennyi kéziratot (MS Word) a fOszerkesztd szakmai és szerkesztési szempontbdl attekint, és
érdemi-tartalmi, illetve szerkesztési-technikai javaslatait — vagy a fent jelzett Lektori értékelo lap
megkiildésével egyidejlleg, vagy a kézirat Szerzo altali atdolgozasat kovetden — kiilon jelzi a Szerzo
szdmara. A foszerkesztd a javaslatait, észrevételeit, kérdéseit a kéziratban valtozaskovetdvel, illetve
a szovegszerkesztdé megjegyzés-ablakaiban jelzi. A sziikséges valtoztatdsokat a Szerzd a
valtozaskovetés funkcid alkalmazaséaval teszi meg a kéziratban.

A szerkesztési elvekkel dsszhangban nem 4ll6 kéziratot a f0szerkesztd szintén visszakiildi a Szerz6
szamara a sziikséges modositasok atvezetése érdekében.

Amennyiben kétely meriil fel egy-egy kézirat publikdlasra alkalmassagaval kapcsolatosan, a
fészerkeszté a Szerkesztdbizottsag legalabb egy tagjat szintén felkéri a lektoralasra, vagy a
Szerkesztobizottsag valamennyi tagjdnak megkiildi a kézirat attekintése érdekében. Ezekben az
eseteben a SzerkesztObizottsag tagjai €s a fészerkesztd egyszerii tobbséggel hoz dontést az dtdolgozas
sziikségességérol, terjedelmérdl, illetve a kézirat visszautasitasardl. A lektori véleményben
megfogalmazott elvaradsokat figyelmen kiviil hagyd, valamint a megjelenésre nem javasolt
kéziratokat a szerkesztObizottsag visszautasitja.

A befogadast kovetd olvasdszerkesztés soran észlelt, a mi tartalmat érdemben nem befolyasolo
(nyelvi, formai stb.) hibak, hidnyossagok korrigalasat a szerkesztség elvégzi.

Szerkesztési szabalyok

A torzsszoveg Times New Roman betiitipussal, 12-es betlimérettel, szimpla (normal) sorkdzzel,
nullas térkozzel, sorkizartan irodik.

A kéziratokban a Szerz6 neve és a cim szedése a kovetkez0:

A Szerzo neve:
normal, 14-es betlimérettel, kozépre zart
Cim:
bold betiitipussal, 14-es betiimérettel, kozépre zart
Alcim (nem sziikséges):
normal, 14-es betlimérettel, kozépre zart

Szerzd nevéhez flizott — szovegszerkesztd szerinti, margon elhelyezett — ,,megjegyzésben” (példaul a
szovegszerkesztében a ,,Véleményezés” fiil alatt ,,Uj megjegyzés™) a titulus és az intézmény
feltiintetésre kertil.

Kérjiik, hogy a Szerzd lehetdség szerint egy kelloképpen nagy felbontasti — példaul jpg — formatumu
fényképet is mellékeljen a kézirat megkiildésével egyidejiileg, mely a cikk mellett megjelenhet a
Szerzé neve mellett a folyodiratban.
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A tanulmanyok esetében (Ertekezések és A munka vildga rovat) a torzsszoveg elétt rvid, 400-1000
karakteres absztrakt, az [télkezési gyakorlat és Jogmagyarazat esetében hasonld terjedelmi lead
szlikséges. A Jogélet rovatban altaldban nem hasznalatos sem absztrakt, sem lead.

Az absztraktot ¢és a leadet kovetéen a belsd cimek is (lasd a torzsszoveg tagolasat) feltiintetésre
kertilnek.

Példaul:

1. A tavmunka a digitalis munkaiigyi tendenciaban

1.1. A modern és rugalmas munkavégzés lehetdsége: otthonrol
(is) végezheté munka

1.2. Mérlegen a tdvmunka: elény6k és hatranyok

1.2.1. Elénydk és hatranyok a munkaltatod szemével

1.2.2. A tavmunka a munkavallaléi érdekek szempontjabol

2. A tavmunkavégzés jogi keretei

2.1. Home office vagy (részleges) tavmunka?

2.2. A tdvmunka a gyakorlatban: belsé szabalyozas ¢€s tdvmunka-
megallapodas

2.2.1. A tavmunkavégzés részletszabalyai a munkaltatok belsé
szabalyozasi rendszerében

2.2.2. A felek egyedi megallapodasa: munkaszerzddés, tavmunka-
megallapodas

2.2.3. Az egészséget nem vesz€lyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése a tdvmunkavégzés soran

3. Osszegzés

A torzsszoveg tagolasa

A szdveg tagolasa kizardlag arab szamozassal torténik. A tagolas mélysége legfeljebb harom egység
lehet (pl. ,,3.3.1. Az Eurépai Birdsidg vonatkoz6 gyakorlata”), A ,3.3.1.17 alcim mar nem
megengedett. Az cimek, felsorolasok automatikus szamozdsa keriilendd. Az elsé egységet (1.)
vastag, a masodikat (1.1.) normal, a harmadikat (1.1.1.) dolt szedéssel kell megjeleniteni. Az egyes
cimeket, alcimeket nem a szovegszerkeszté automatizmusaval, hanem hagyoményos szovegként
szlikséges irni.

A bekezdéseket csak ,,Enter” valasztja el, behtizas, tabulator hasznalata keriilend6. Amennyiben
azonos bekezdésen beliil sziikséges 1) sort kezdeni, sortérés alkalmazando (shift+enter). Az egyes
bekezdések kozott nem kell egy sort kihagyni. A bekezdések végsd formajukat a tordelés soran nyerik
el.

A torzsszOovegben nagyobb nyomatékot egy-egy kifejezésnek, szovegrészletnek a dolt betiivel torténd
kiemelés adja, alahtizas, kovér betii, KISKAPITALIS szedés nem hasznélhato.

A felsoroldsndl nem a szovegszerkesztd automatizmusdval, hanem Uj sorban, az alabbi jelek
hasznalatdval sziikséges megjeleniteni: —, vagy a), b), ¢) stb.
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Szakirodalmi hivatkozas

Folyamatos szdmozasu labjegyzetek sziikségesek; a labjegyzet Times New Roman betiitipussal, 10-
es betlimérettel, szimpla (normal) sorkdzzel, nullas térkozzel, sorkizartan irodik. Amennyiben a
labjegyzet szama egy tagmondat vagy mondat végén kertil feltiintetésre, azt a mondatvégi irasjel utan
kell elhelyezni. Amennyiben a labjegyzet szdma egy tagmondat végén kertl feltiintetésre, azt szintén
a kozpontozasi jel (vesszd, pontosvesszd) utan kell elhelyezni. Ugyanigy kell eljarni, ha a 1abjegyzet
szama vessz0 vagy pontosvesszd kozelében szerepel.

Példaul:
Az Alkotmanybirésag kifejtette, hogy a munkdltatot szabad felmondasi jog illeti meg.!

vagy

Az Alkotmanybirésag kifejtette, hogy a munkaltatot szabad felmondasi jog illeti meg,' a munkaltatd
indokolasi kotelezettsége a munkavallaléd tobbletvédelmét szolgald kedvezményszabaly.

Konyvnél:

Szerz6 VEZETEKNEVE KISKAPITALISSAL, utoneve normal betlivel: Az idézett kényv teljes cime
kurzivval. Kiad6 neve (a Kiado kifejezés megjeldlése nélkiil), a megjelenés helye, a megjelenés éve.
Oldalszam. (ez utobbi jelolése: o. A ,,p.”, ,.,pp.”, ,,0ld.”, ,,oldal” megjeldlés nem alkalmazhatd).

Példaul:
Kiss Gyorgy: Munkajog. Osiris, Budapest, 2005. 257. o.

Az oldalszamok ko6zo6tt nagykotdjel hasznalata sziikséges.
Kiulfoldi szerzonél az utonév all eldl, ezt koveti a vezetéknév.

Példaul:
Otto KAHN-FREUND: Labour and the Law. Stevens and Sons, London, 1977. 6. o.

Cikk tanulmanykotetbol:

Szerz6 VEZETEKNEVE KISKAPITALISSAL, utoneve normal betiivel: Az idézett tanulmany teljes cime
nem kurzivval. In: Tanulmanykotet szerkesztdjének VEZETEKNEVE KISKAPITALISSAL, utoneve normal
bettivel (szerk.): Tanulmanykétet cime kurzivval. Kiadd neve, a megjelenés helye, a megjelenés éve.
Oldalszam.

Példaul:
VEKAS Lajos: Szerzddési jogunk rendszerérdl de lege ferenda. In: HARMATHY Attila (szerk.):
Nizsalovszky Endre emlékkotet. E6tvos, Budapest, 1994. 231. o.
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Kiilfoldi szerzonél az utdonév all eldl, ezt koveti a vezetéknév.

Manfred WEISS: Job security: a challenge for EU social policy. In: Nicola COUNTOURIS — Mark
FREEDLAND (szerk.): Resocialising Europe in a Time of Crisis. Cambridge University Press. New
York, 2013. 279. o.

Margdszam vagy belsé szdmozas hasznalata esetén meg kell nevezni, hogy mit jeldlt az adott szam
(példaul: AVMS iranyelv, (23) preambulum-bekezdés, 36/1994. (V. 24.) AB hatarozat, I1. 1. 3. pont)

Cikk folyoiratbdl:
Szerz6 VEZETEKNEVE KISKAPITALISSAL, uténeve normal bettivel: Az idézett cikk teljes cime. (,,In”
nélkiil!) Folydirat cime kurzivval, a megjelenés éve (ha kiilon jeldlik, a honapja is), az évfolyam (ha

kiilon jelolik), a folyoirat lapszama. Oldalszam.

A folyoiratok altalanosan (esetleg hivatalosan) hasznalt roviditései a jegyzetekben nem hasznalhatok.
(pl. JTK a Jogtudomanyi Ko6zlony helyett nem lehet).

Példaul:

Guy DAVIDOV — Edo ESHET: Intermediate Approaches to Unfair Dismissal Protection. Industrial Law
Journal, July 2015, Volume 44. Number 2. 191-192. o.

RAcz Ildiké: Munkavallalé vagy nem munkavallalo? A gig-economy fobb munkajogi dilemmai.
Pécsi Munkajogi Kéozlemények, 2017. 1. szam.

Ismételt hivatkozas:
Mar idézett mure hivatkozas Szerzo VEZETEKNEVE KISKAPITALISSAL: i. m. Oldalszam.

Példaul:
Kiss: i. m. 257. o.

Ha a szerz6 tobb miivére torténik hivatkozas, akkor a hivatkozott mii megjelenésének éve kiegésziti
az eldbbit:

Példaul:
Kiss: i. m. 2005. 57. o.

Ha egy szerzOnek azonos évben tobb miive is megjelent, melyek hivatkozasra keriilnek, betiijellel
teszilink kiilonbséget (ezt az elsd, teljes hivatkozasnal mar jelezni kell).

Pé¢ldaul elsé alkalommal:
Otto KAHN-FREUND: Labour and the Law. Stevens and Sons, London, 1977. 6. 0. (1977a).

Ezt kovetden példaul:
KAHN-FREUND: i. m. 1977a. 7. o.
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Ha a kovetkezd 1abjegyzet ugyanabbdl a miibél szarmazik:
Uo. 34. o.

Labjegyzet mindig nagybetiivel kezdddik, a végén pont zérja le, vo., 1., pl. roviditéseket hasznalhatjuk
(a nagybetlis kezdés ¢és a ponttal vald lezards nem érvényesiil internetes hivatkozasnal).
(Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a foszovegben a pl. rovidités helyett mindig kiirjuk: példaul.)

Internetes hivatkozas:

Internetes cikkek, tanulmanyok idézésekor is sziikséges a szerzd, cim, megjelenési hely feltiintetése
a jegyzetben, amennyiben az megéllapithato, azaz csak az URL-cim nem elegenddé. A Szerzd altali
hozzaférés, letoltés idejét zardjelben szintén jelezni sziikséges, ilyen esetben a honap neve betiivel
kiirando).

Példaul:

Claire MUMME: Property in labour and the limits of contract. In: Mattei, Ugo — Haskell, John (szerk.):
Political Economy and Law Handbook. Edward Edgar, 2015.
http://scholar.uwindsor.ca/cgi/viewcontent.cgi?article=1013&context=lawpub (2017. oktdber 25.).

Committee on Economic, Social and Cultural Rights: The right to work, General comment No. 18
Adopted on 24 November 2005 Article 6 of the International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights, E/C.12/GC/18, 6 February 2006. http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G06/403/13/PDF/G0640313.pdf?OpenElement (2017. oktdber 25.).

Ha oldalszam is kapcsolodik az adott forrdshoz azt a letoltés idejét megel6zden kell feltiintetni.
Példaul:

https://www.utu.fi/en/units/tcls/sites/work2013/Documents/Abstraktikirja. WORK nettiversio2 PJ
H redacted.pdf, 68. o. (2018. oktober 30.).

Idegen szoveg idézése:

Az idézet elején és végén nyomdai idézdjelet hasznalunk: tehat ,,idézet” és nem "idézet". Ha nem
pontosan ugy kezdenénk az idézetet, ahogy az az eredetiben szerepel, akkor a korrekciora szogletes
zarojelet hasznalunk: ,,[I]dézet”. Ugyanigy jarunk el, ha az idézetbdl kihagyunk részeket ([...]), vagy
ha értelemzavard részt korrigalunk. Az idézeten beliili idézet jel6lése a hagyomanyos mddon torténik
(,,a »clear and present danger« elve alapjan...”).

Labjegyzetben torténd idézés esetén a labjegyzetszovegben idéziink, anélkiil, hogy megtérnénk a
labjegyzetszoveget (nem kell tehat 4j bekezdés).

ORAC Kiadd Kft.
1037 Budapest, Montevideo u. 14. | Tel.: +36 1 340 2305 | Fax: +36 1 349 7600 | E-mail: info@orac.hu



ooag
ooag
ooag

ﬁMUNKAJOG

www.munkajogilap.hu

Az idézetet nem kell kurzivalni.
Példaul:

,»|s]tarting at the back end, that is, the termination of the employment relation, is not ideal, but [...]
this tail wags the whole dog of the employment relation”

Kurzivalas

Akkor alkalmazzuk, ha hangsulyozni akarunk valamit (az idézetet 5Gnmagéaban még nem kurzivaljuk),
vagy ha a szovegben idegen kifejezéseket alkalmazunk (példaul vis maior).

A torzsszoveg altalaban nem tartalmaz roviditéseket (kivéve a jogszabalyok cimeinek roviditése,
szervezetek roviditése, illetve mozaikszoval jelzett roviditése). A labjegyzetekben hasznalatos
azonban a kovetkezd néhany rovidités:

példaul — pl.
lasd — 1.
oldal — o.

Jogszabalyok

A jogszabalyok roviditése esetén az elsé emlitést kovetden sziikséges bevezetni azt a zardjelben
szerepeltetett ,,a tovabbiakban:” kifejezéssel.

Példaul:
A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A korabbi jogszabalyok elnevezése lehet példaul: korabbi Mt., régi Mt. vagy 1992. évi Mt. Az ,.,4j”
jogszabaly, mindig a jelzé nélkiili rovidités, ezért keriilend6 az ,4; Mt.”), ha azonban a
szovegOsszefiiggés megkivanja, hasznalhato az ,,uj” kifejezés.

A jogszabalyok megjelolése:

Példaul:

a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasardl szolo
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/67/EU iranyelv (2014. majus 15.) a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és
a belsdé piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatasi egylittmiikodésrél szolo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol

Tovabbi emlités esetén:

430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet
2014/67/EU iranyelv
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Jogszabalyi hivatkozasok:

A szakasz, bekezdés pont és alpont megjeldlése az alabbiak szerint torténik.

Folyo6szovegben: a szakasz szamat pont koveti, majd a §-jel, a bekezdés szama zardjelek kozott, majd
kiirva a ,,bekezdés” kifejezés, a pont és az alpont betiijele dlten keriil szedésre. Ha a jogszabaly arab
szammal pontokat is jelol, annak feltiintetésére is lehetdség van.

Példaul:
Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpont

A jogszabalyi hivatkozédsok a torzsszovegben csak a folyoszoveg részeként szerepelhetnek. Csak a
hivatkozott legalacsonyabb szintli szerkezeti egység megjeloléséhez kapcsolodhat birtokos rag és
birtokos személyjel.

Példaul:
Az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpontja kimondja, hogy...

Azok a jogszabalyi hivatkozasok, amelyek zardjelben jelennének meg, nem a torzsszovegbe, hanem
labjegyzetbe keriilnek.

Példaul:
I'Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpont.

Amennyiben a labjegyzetben sziikséges a jogszabdlyi hivatkozds mondatban elhelyezése, ez
zarojelben vagy szogletes zarojelben torténhet:

Példaul:
[Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont gg) alpont].
(Mt. 294. §).

Ha valamely jogszabaly egymast kovetd szerkezeti egységeire torténik hivatkozas, ezek
elsé €s utolso tagjat hosszl kotdjellel kell 6sszekapcsolni.

Példaul:
Mt. 1-31. §, 65. § (3)~(4) bekezdés.

Jogalkalmazdi dontések, kollégiumi vélemények, allasfoglalasok megjeldlése a hagyomanyos modon
torténik:

Példaul:

BH1991. 85.

11/2001. (IV. 12.) AB hatarozat

A munkaltatd egészségkarosodasaért fennallo kartéritési felelossége 0Osszegszertiségének egyes
kérdéseirdl sz616 3/2018. (IX. 17.) KMK vélemény

ORAC Kiadd Kft.
1037 Budapest, Montevideo u. 14. | Tel.: +36 1 340 2305 | Fax: +36 1 349 7600 | E-mail: info@orac.hu



