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* T/1845. szamu torvényjavaslat egyes foglalkoztatasi targyu
torvények modositasarol (2022. november 2.)

- tobb (kapcsolddo) modositd javaslat,

- a TAB egységes modositd javaslata (T/1845/22. szdmon, 2022.
december 5.),

- mintegy 40 (egyéb, részben un. jogallasi) térvény modositasa.

* A jelenlegi statusz: a javaslat elfogadasa 2022. december 7. napjan,
,Kihirdetés elott”.



* A modositas(ok) hatalyba lépése (atmeneti szabalyokkal,
illetve az Mth. mddositasaval): 2023. januar 1.



* A munka térvenykonyvér6l sz6l6 2012. évi l. térvény (Mt.) (és mas un. jogallasi
torvények) modositasanak indoka:

- 2019/1152 irdnyelv az Eurépai Uniéban alkalmazandé atlathato és
kiszamithatd munkafeltételekrdl,

- 2019/1158 iranyelv a sziil6k és gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv
hatalyon kivul helyezésérdl,

- egyéb célu modositasok (egyéb iranyelvek is).

* Az iranyelvek atvételének hatarideje (volt): 2022. augusztus 1. és 2. napja (ld.
ennek okan az atmeneti rendelkezeseket).

* Az iranyelvek hatterében: A szocialis jogok eurdpai pillére (2017). (Ld. még pl.
2022/2041 iranyelv — minimalbér, platform-munka iranyelv javaslat.)



Az iranyelvek szabalyozasi tematikaja

e 2019/1152 iranyelv az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathatdé és kiszamithato
munkafeltételekrdl:

- Altaldnos rendelkezések (az irdnyelv célja, targya, hatalya, fogalmak,
informacidnyujtas papir alapon vagy elektronikusan).

- A munkaviszonyra vonatkozoé tajékoztatas (Uj szabalyai).

- A munkafeltételekre vonatkozdé minimumkdvetelmeények (a prébaidg,
Earhuzamos foglalkoztatas, a munka minimalis kiszamithatdsaga, a
ehivasos munkaviszony stb.).

- Horizontalis intézkedések (jogi vélelmek, jogorvoslat, a hatranyos
kévetkezmeények elleni védelem, az elbocsatas elleni vedelem, indokolasi
kotelezettség és a bizonyitasi teﬁer)

- Zaro rendelkezések.



» 2019/1158 iranyelv a szil6k és gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatdlyon kivdil
helyezésérdl:

- Az iranyelv targya, hatalya, fogalommeghatarozasok.

- Az apasagi szabadsag.

- A szll6i szabadsag.

- a gondozo6i szabadsag.

- A munkabol valo tavolmaradas vis maior kovetkeztében.
- A dijazas vagy juttatas.

- Rugalmas munkafeltételek.

- Jogvédelem (,,a kevésbé kedvez6 banasmod” eltiltasa, elbocsatas elleni
védelem, bizonyitasi teher, szankciok).



* A modositassal érintett szabalyok feldolgozasa az
el6adasokban, tematikusan szétosztva az el6adok
kozott!



A joggal vald visszaélés tilalma
(az Mt. altalanos magatartasi kdvetelményeinek korében)

e Mt. 7. § (1)-(2) bekezdés: a joggal valo visszaélés tilalma, a jognyilatkozat
megtagadasaval megvalosult joggal valo visszaélés — valtozatlan.

e Az Ujonnan beiktatott szabaly: Mt. 7. § (3) bekezdés:

»(3) A joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése
esetén

a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgalo tényt,
korilményt és a hatranyt, és

b) a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitbje altal bizonyitott tény,
kortilmény és a hatrany kozott okozati osszefliggés nem all fenn.”



* A szabaly beiktatasanak indoka: a bizonyitas (jogvédelem) megkdnnyitése az
iranyelvek szerinti jogaik gyakorlasa miatt hatranyt szenveddk szamara, de:....

* .....altalanos szabalyként az Mt-ben!!! (értsd: minden visszaélésszerii
joggyakorlassal szemben).

* Korabban (jelenleg): komoly bizonyitasi nehézségek a jogérvenyesito fél
(munkavallald) oldalan — sikeres bizonyitas rendszerint csak ,nyilvanval6”
esetekben (Mt. 7. § /1/ bekezdésében nevesitett esetek).

* Ld. 2019/1152 iranyelv 18. cikk (az elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi
teher;; 2019/1158 iranyelv 12. cikk (az elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi

teher



* A bizonyitasi kotelezettség és teher (a bizonyitasi érdek) megosztasa
(hasonloan/!/ az egyenl6 banasmadd kovetelIményének megsértéséhez, Ebtv. 19.§:
a valoszindsités és a masik fél bizonyitasi kotelessége; vagy a munkaltato
indokolasi kotelessége).

* Korabban (jelenleg): a jogsérelmet szenvedett fél bizonyitasi kotelezettsége (és
terhe) (Mt. 273. §is).

e Gyakorlati jelentdsége:

- a munkaviszony munkaltato altali megszintetése, a munkavallaloi

modosito ajanlat (ld. alabb), a szakszervezetijognyilatkozat potlasa
koreben,

- ,indokolasi és bizonyitasi kotelezettséget” keletkezteta munkaltato

(esetleg szakszervezet) oldalan (mert nem létezd okozati 6sszefiigges
ezzel bizonyithatd).



A joggal vald visszaélés tilalma uj bizonyitasi
szabalya a gyakorlatban....

* A munkaszerzodés modositasanak uj szabalyai korében (ld. masik el6adasban).

e Az Mt. 61. §-anak modositasa:

- munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség (2012 ota valtozatlanul): tgalljes,- vagy részmunkaidd,
tavmunka, hatarozatlanidej( munkaV|szor1Y— a munkavallalé kérheti a tajékoztatas
alapjan(!!!) a mdédositast (figyelem: nem altalaban a munkavallaloi médositasi kérelmek),

- a gyermek nyolcéveskoraig vagy gondozast (Mt. 294. §) végz6 munkavallalé esetében a
munkavallalé kérheti:

- a munkavégzés helyének modositasat,

- a munkarend moédositasat,

- a tdvmunkaban valoé foglalkoztatast,

- a részmunkaid6ben valé foglalkoztatast,

- a kérelem csak hat havi mu_nk.gv,is;ony utan terjeszthetd elg, irasban, indokolassal, a modositas
idopontjanak megjelolésével.....



- munkaltatoi irasbeli nyilatkozattételi kotelezettség 15 napon
belll,

- elutasitas esetén munkaltatoi indokolasi kotelesség — valaés,
okszerli és vilagos indokolas,

- jogellenesség vagy munkaltatoi hallgatas (mulasztas) esetén: a
munkaltatoi hozzajarulas birdsag altali potlasa......

- ......rtsd: a munkaszerz6dés modositasa a birdsag altal,

= veeeee .a gyakorlatban: a joggal valé visszaélés szabalyanak
alkalmazasa szdba johet.



A joggal vald visszaélés tilalma uj bizonyitasi
szabalya a gyakorlatban....

A munkaltatéi indokolasi kotelezettség uj szabalya a munkaviszony megsziintetése
esetében (Mt. 64. §, az iranyelv alapjan, Id. masik el6adasban):

- a munkavallald kérelmére indokolasi kotelezettség abban az esetben is,
ha eEyebkent az Mt. alapjan nincs indokolasi kotelezettség
(prébaidd, nyugdijas munkavallald, vezetd allasu munkavallalo),

- ha a munkavallalé hivatkozik az alabbi okokbdl tortént megsziintetésre:
- a személyes gondozasi célu mentesulés,
- apasagi szabadsag,
- szul6i szabadsag,
- gyermekgondozasi célu fizetés nélkili szabadsag,
- a munkavallaldi szerz6désmodositasi kérelem (Mt. 61. §).



* A munkavallalé a megsziinteté nyilatkozat kozlésétol szamitott 15 napon
beliil kérheti az indokolast, a munkaltato a kérelem kézhez vételétol
szamitott 15 napon beliil nyilatkozik (Id. még az Mt. 25. §-anak
modositasat).

A munkavallalo a keresetet (jogellenes megsziintetés) az indokolas
kozlésétol vagy a hatarido lejartatol szamitott harminc napon beliil
terjesztheti elé.

* A joggal vald visszaélés tilalma szabalyanak alkalmazasa szoba johet!



e Ld. még: Mt. 83. § (1) bekezdés ab) pont: a munkaviszony
helyreallitasa a munkaviszony jogellenes megsziintetése (joggal vald
visszaélés) esetén a munkavallalo kérelmére (a korabbi munkajogi
szaballyal azonosan, régi Mt. 100. §: a rendeltetésszer( joggyakorlas
kovetelményébe Utkoz6 munkaltatdi megsziintetés).

* A visszahelyezés iranti kérelem el6terjesztése esetén soron kiviiliség
a munkaligyi peres eljarasban (Pp. 516. § /1/ bekezdés).



* A gyakorlatban (aktualisan is): a szakszervezeti hozzajarulo
nyilatkozat birdsag altali potlasa - Mt. 7. § /2/ bekezdés, Mt. 273. §
/1/ bekezdés, a bizonyitas Uj szabalyai:

- a munkaltato bizonyitja a joggal vald visszaélés tilalma
megsértésének alapjaul szolgalo tényt,
korilményt és a hatranyt, és

- a szakszervezet bizonyitja, hogy a munkaltato altal
bizonyitott tény, kdérilmény és a hatrany kozott okozati
osszefliggés nem all fenn.



» Atmeneti szabaly: a mddositas hatalyba
|épését kovetd jogsértésre (értsd:
visszaélésszeru joggyakorlasra) alapitott
igény érvényesitése eseteben
alkalmazando.



* Ld.: A joggal vald visszaélés tilalmanak itélkezési gyakorlata
(joggyakorlat-elemzés 2017, 6sszefoglald, Kuria honlap).

- megallapitasai fenntarthatok, de.....

- 5.) A bizonyitasi teher,

- eltérés az altalanos bizonyitasi szabalyok (a bizonyitasi érdek)
alkalmazasatol,

- a joggal vald visszaélésre hivatkozo fél bizonyitasi kotelezettsége
helyett a bizonyitasi kdtelezettség megosztasa.



* Osszegzd vélemény: a joggal vald visszaélés
tilalmahoz kapcsolodo uj bizonyitasi szabaly a
maodositasnak a joggyakorlatban egyik
legjelentosebb rendelkezése.



A munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége (Mt.
46-47. 88) (Id. masik el6adasban)

* A 2019/1152iranyelv sarkalatosszabalya(a 91/533/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésével).
* Lényeges valtozasok:

- az irasbeli munkaltatoi tajékoztatas hatarideje: a munkaviszony kezdetétdl szamitott 7
nap (a korabbi 15 helyett),

- a tajékoztatas tartalma boviil (Id. Mt. 46. § /1/ bekezdés),

- a megallapodasban (munkaszerzédésben) rogzitett kérdésekben nincs tajékoztatasi
kotelesség,

- tajékoztatas (valtozatlanul) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyra (jogszabaly, KSZ, lizemi
megallapodas) utalassal,

- napi fél 6ras munkaidé alatt nincs tajékoztatas (kivéve a munkaltatoi jogkor gyakorlojat
és a behivasos munkavégzést),

- ha a munkaviszony 7 nap eltelte el6tt megsziinik: tajékoztatas az Mt. 80. § (2) bekezdés
szerinti idépontban (6t napos szabaly),

- a feltételek (adatok) valtozasa esetén: tajékoztatas a valtozas hatalyba lépésekor
(szabalyvaltozas esetén nem).



* A varhatdan 15 napot meghaladd kulfoldi munkavégzés esetén
tobblet-tajékoztatasi kotelezettség (Mt. 47. §).

* A hatalyba lépéshez kapcsolodoan:

- a modositas hatalyba lépésekor fennalld6 munkaviszonyban a
munkavallalo harom honapig kérheti a kiegészité
tajékoztatast!



Kapcsoléddan: az Mt. 38. § /1/ bekezdésének
modositasa

Alapja: a 2019/1152 iranyelv 6. cikk (a munkafeltételek médosulasarél val6 munkaltatéi
tajékoztatas legkésobb a mddositas hatalybalépésének napjan).

A hatalyos szabaly szerint: a munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas esetében az atvevé
munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelessége az érintett munkavallalokkal szemben az atszallast
koveto tizenot napon belil (a munkaltaté azonosité adatai, az Mt. 46. § /1/ bekezdésében
meghatarozott munkafeltételek valtozasa).

A maddositas szerint: az atvevd tajékoztatasi kotelezettsége az atszallas napjan.

Gyakorlatilag kiilonosen: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a munkakorbe tartozo feladatok, a

”~”

munkaidovel kapcsolatos kérdések, KSZ hatalya.

A tajékoztatas elmaradasanak jogkévetkezményei......(a munkaltatd és a munkafeltételek
valtozasaex lege bekovetkenk&.



A munkaviszony megszintetésének Uj szabalyai
korében: az Mt. 83. §-anak mdodositasa

A munkaviszony megsziintetésének korében madédosulo szabalyok(ld.
fent, illetve masik el6adasokban),

- a munkaltatoé indokolasi kotelessége,
- a felmondasi tilalmak korének bovitése,

- a munkaviszony megsziinésekor kiadandé munkaltatoi
igazolas.....



*Aj %ellenes munkaltato altali munkaviszony-megsziintetés esetebena
kérelemre valé visszahelyezés esetkoreinek bovitése (Mt. 83. § /1/ bekezdés):

-a joggal vald visszaéléssel k6z6lt felmondas (azonnali hatalyu
felmondas),

- felmondasi tilalom (Id. Gj tilalmi tényallasok, apasagi _
szabadsag, szulGi szabadsag, gondozoi mentesiilés 5 napja)
sérelme,

- a munkavallaldi képvisel6 fogalma: a munkavédelmi
képviseléb.

 Ld. korabban: soron kiviili peres eljarasok.



* Tovabba: az Mt. 85. §-anak madositasa (a kollektiv szerz6déses eltérés
lehetGsége /csak/ a munkavallalé javara):

- Uj elem (rendszertanilag rossz helyen, helyesen: Mt. 62. §): az Mt.
61. § szabalyaitol KSZ csak a munkavallalé javara térhet el,

- a munkaszerz6dés munkavallaloi ajanlatra valo mddositasa (pl.
egyéb tényallasok megallapitasa, a hat honapos szabaly
roviditése, mell6zése, a munkaltatodi nyilatkozattételi hataridd
rc'jvidl’téseﬁ,

- a korabbi esetek valtozatlanok (pl. felmondas, csoportos
|étszamcsokkentés, azonnali hatalyu felmondas, munkaltatoi
mukodési bizonyitvany, jogellenes megszintetés esetén a
munkaviszony helyreallitasa).



A munkavallaldi kartéritési felelGsség
(Mt. 180. § /6/ bekezdés)

* A megorzésre atadott dologban rongalodassal keletkezett kar
esetében az Mt. 179. § szerinti felelosség, megforditott bizonyitassal
(felel6sségkorlatozas az enyhe gondatlansag esetében: 4, illetve KSZ
alapjan 8 havi tavolléti dij, sulyosan gondatlan vagy szandékos
karokozas esetén teljes kartérités).

» Gyakorlatilag: sikertelen munkavallaloi kimentés (az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartas bizonyitatlansaga)
esetén a felelésségkorlatozas alkalmazasa — munkaltatoi
bizonyitas????



Az un. atipikus munkaviszonyok szabalyai kbrében:
a hatarozott id6tartamu munkaviszony (Mt. 192. §)

* A hatarozott idére létesitett munkaviszony korabbi szabalyai (az id6tartam
meghatarozasa, 6t év, a megismétlés vagy meghosszabbitas munkaltatoi
jogos érdek mellett) valtozatlanok.

* A hat hdnapon belili djabb hatarozott idejd munkaviszonyban (azonos vagy
hasonlé munkakorben) préobaidé nem kothetd ki. (A birdi gyakorlat
jelenlegis azonos, a joggal vald visszaélés.)

* A legfeljebb 12 hdnapos (rovidebb) hatarozott ideji munkaviszonyban a
probaidé mértékének aranyositasa (a harom, illetve hat hdnaphoz képest).
(A fél napot elér6 toredéknap egész napnak szamit!)



A kdztulajdonban allé munkaltato

* A koztulajdonban allé munkaltatéra vonatkozé szabalyok
modositasa (Mt. 204-205. §§), a TAB dontése alapjan valtozott!!!

* A probléma hatterében elvi kérdés: az ujabban az Mt. hatalya ala
kerult munkaltatok és munkavallalok, a kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok — miért nem alkalmazandodk a
koztulajdonban allé munkaltatdkra iranyadd kégens szabalyok, ha a
munkaltatok um. , kozfinanszirozottak”?



- a fogalom tervezett bévitése (Id. T/1845:,,a munkavallalét foglalkoztatd
koltsegvetésiszerv, kozerdeku vagyonkezel6 alapitvany altal
fenntartott munkaltatd”) elmaradt!!!],

- Mt. 205. § kiegészitése (2a) bekezdéssel:a felmondasiid6 ésa
vegkielégités meghatarozasa soran a korabbi munkaltatonal
munkaviszonyban toltott ido figyelembe vétele, ha...

- a korabbi 'c'JI Y)iszony k6zos megegyezéssel szlint
meg(!!!!),

- a munkaltaté a megsziinéskor koztulajdonban allott,
- az uj jogviszony , kozvetlenul” az el6z6t kovetoen létesil,

- a jelenlegi gyakorlatban is problematikus (mert az Mt. 205.§
kégens).



Az Mt. hatalyba lépését kdvetden
kdztulajdonba kertlt munkaltato

Az Mth. 11. § (1) bekezdésének mddositasa: ,Az Mt. 205. § (1)
bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatalybalépését
kovetden kotott kollektiv szerz6désre és munkaszerzédésre kell
alkalmazni, ha a munkaltaté az Mt. hatalybalépésével , vagy azt
kovetden mindsul koztulajdonban allénak.”

* A modositas hatterében: 17/2022. (VIIl. 1.) AB hatarozat (és azonos
targyban és tényallasban: 3408/2022. /X. 21./ AB hatarozat —
diszkriminativ az utobb koztulajdonba kerilt munkaltatékkal fennallo
munkaviszony tekintetében alkalmazott megkllonboztetés.



