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 Késedelem…

 Szociális párbeszéd?

 Szakpolit ikai koordináció? 

 „Minimális” harmonizáció?

 …..
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A HARMONIZÁCIÓ DILEMMÁI…



 A p i l l é r 2 0 a l a p e l v e t h a t á r o z m e g , a m e l ye k i r á n y t m u t a t n a k a 2 1 . s zá za d i e r ő s , m é l t á n yo s , i n k l u z í v é s

l e h e t ő s é g e k k e l t e l i s zo c i á l i s E u r ó p a m e g v a l ó s í t á s a f e l é .

 7 . T á j é k o z t a t á s a m u n k a v i s zo n y f e l t é t e l e i r ő l é s v é d e l e m e l b o c s á t á s e s e t é n : A m u n k a v á l l a l ó k n a k j o g u k v a n a

m u n k a v i s zo n y k e zd e t e k o r í r á s b a n t á j é k o z t a t á s t k a p n i a m u n k a v i s zo n y b ó l e r e d ő j o g a i k r ó l é s

k ö t e l e ze t t s é g e i k r ő l , é s e z a p r ó b a i d ő r e i s v o n a t k o z i k .

 5 . B i z t o n s á g o s é s r u g a l m a s f o g l a l k o z t a t á s :

▪ A mu nk av is zo n y je l leg ét ől és idő t ar t a má tó l füg ge tl en ül a mu nk av ál la ló kn ak jog uk va n t is z tes sége s és eg ye n lő

bán ás m ód ba n rés ze sü ln i a mu nk af el té te le k, a s zo c iá li s vé de le m és a k ép zé sek be n v al ó r és zv ét el te k in te té ben .

Támogatni kell a határozat la n időre szóló foglalkozt at ás i formákra való áttérést.

▪ A jo gs za bá l yo kk a l és a k ol le k tí v s ze r ző dés ek ke l ös s zh ang ba n b i z tos í ta ni ke ll a m un ka adó k s zá má r a a szük ség es

rugalmasság ot ahhoz, hogy gyorsan alkalmazko dn i tudjanak a gazdasági környezet változásai ho z.

▪ Tá m oga tn i ke l l a zok a t a z i nn ov at ív mu nk avé gzés i fo r má ka t, a m el yek m inő ség i m un ka fe lt ét el ek et b i zt os ít an ak .

Ösztönözn i kell a vállalkozói tevékenysége t és az önfoglalkoz t at ás t. Meg kell könnyíten i a foglalkozás i mobilitá st .

▪ Meg ke ll a ka dá l yozn i a m un ka fe lt ét el ek t ek in te té be n b izon yt al an ság ot e re d mé n ye ző mu nk av is zo n yo k

ki al ak ul ás át , tö bbe k k ö zö tt a h ag yo m án yos tó l e l té rő m un ka sze rződ ése kk el va ló v is s zaé lé s t i la l ma r évé n. Mi nde n

próbaidőnek észszerű időtarta m ra kell szólnia.

 9 . A m u n k a é s a m a g á n é l e t k ö zö t t i e g ye n s ú l y : A s zü l ő k n e k é s a g o n d o zá s i f e l a d a t o k a t e l l á t ó s ze m é l ye k n e k

j o g u k v a n a m e g f e l e l ő s za b a d s á g o l á s h o z , a r u g a l m a s m u n k a v é g zé s h e z é s a g o n d o zá s i s zo l g á l t a t á s o k

i g é n yb e v é t e l é h e z . A n ő k n e k é s a f é r f i a k n a k a zo n o s f e l t é t e l e k k e l k i k e l l t u d n i u k v e n n i k ü l ö n s za b a d s á g o t

a b b ó l a c é l b ó l , h o g y e l t u d j á k l á t n i g o n d o zá s i f e l a d a t a i k a t , é s ö s z t ö n ö zn i k e l l ő k e t a r r a , h o g y e z ze l a

l e h e t ő s é g g e l k i e g ye n s ú l yo zo t t m ó d o n é l j e n e k .
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HÁTTÉR: A SZOCIÁLIS JOGOK EURÓPAI 

PILLÉRE, EPSR (2017 NOV.)



5. § (1) E törvény rendelkezéseit Magyarország és az Európai 

Unió jogrendjével összhangban kell  ér telmezni.
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EMLÉKEZTETŐÜL: ÉRTELMEZÉSI ALAPELV



A m unka törvénykönyvéről szóló 2012. év i I . tör vény 45. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(2) A munkaviszony – eltérő m egállapodás hiányában –

határozatlan időre jön létre.

(3) El térő m egállapodás hiányában munkahelynek a m unkakörben
szoká sos m un kavégzési h e lyet kell tekinteni.”

P r e a m bu l u m 1 7 . : A me n ny i be n a m u nk a v á l l a l ó ne m r e n de l k e z i k á l l a ndó v a g y s z o k ás s z e r i n t i m u nk a v é g z é s i he l l y e l ,
t á j é k o z t a t ás t k e l l k ap n i a a mu nk ahe l y e k k ö z ö t t i u t a z á s r a v o nat k o z ó s z ab á l y o k r ó l , ha v annak i l y e n e k .

M t . I n do k o l á s : A mó d o s í t ás k o d i f i k á c i ó s s z e m p o nt b ó l e g y s z e r ű s í t i a 4 5 . § ( 2 ) é s ( 3 ) be k e z dé s é t , é s po nt o s í t j a a
s z o k ás o s m u nk av é g z é s h e l y é ne k m e g h a t á r o z á s á t , ö s s z e k a p c s o l v a az t a m u nk a v á l l a l ó á l t a l e l l á t o t t m un k a k ö r r e l . A
m un k a he l y a m u nk a s z e r z ő dé s t e r m é s z e t e s , ne m k ö t e l e z ő e l e m e , a m e l y be n a f e l e k a m un k a s z e r z ő dé s b e n á l l a po dh at na k
m e g . A m ag y ar m u nk a j o g ne m i s m e r o l y a n t é n y á l l á s t , a ho l a m u nk av á l l a l ó s z o k á s o s m u n k a v é g z é s i he l l y e l s e m
r e nde l k e z i k .
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45. §
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INFORMÁCIÓNYÚJTÁSI 

KÖTELEZETTSÉG 



(1 ) A munk á l t a t ó le g ké s ő b b a mu nk av is zo ny k e zde té t ől s zámí t o tt hé t napo n be l ül í r ás ban t áj é k o zt at j a a
munk av á l l a l ó t

a ) a munk á l t a t ó i j o g k ö r g yak o r l ó j á r ó l ,

b ) a munk av i s zo ny k e zde t é r ő l , t a r t amár ó l ,

c ) a munk ahe l yr ő l ,

d ) a munk ak ö r be t a r t o zó f e l ad at o k r ó l ,

e ) a nap i munk a i dő t a rt amár ó l , a hét azo n nap j a ir ó l, ame l ye k r e munk a i dő o s zt ha tó be , a
be o s zt ás s ze r i nt i nap i munk a i dő l e het s ég e s ke zdő és b e fe j e ző idő po ntj á r ó l, a r e ndk í vü l i munk a i dő
l e he t s é g e s t a r t amár ó l , a munk á l t a t ó t e v é k e nys é g é ne k s a j á t o s j e l l e g é r ő l (9 0 . § ) ,

f ) a mu nk ab é r r ő l v a l ó el s zámo l ás mó d j á r ól , a munk abé rf i zet é s g yak o r i s ág ár ó l, a ki f i ze t és
nap j á r ó l ,

g ) az a l ap b é r e n t ú l i munk abé r r ő l é s e g yé b j u t t a t ás r ó l ,

h ) a s zabads ág napo k s zámár ó l , s zámí t ás i mó d j á r ó l é s k i adás ának s zabá l ya i r ó l ,

i ) a mu nk av i s zo ny me g s zünte t és é ve l ö ss ze f üg g ő s zabál yo k r ó l, k ü l ö nö s e n a fe l mo nd ás i i dő
me g á l l ap í t ás ának s zab á l ya i r ó l ,

j ) a munk á l t a t ó k é pzés i po l it i k á j ár ó l, a mu nk av ál l a l ó á l t al ig é nyb e v e he t ő k é p zés r e f o r dí t ha tó
i dő t a r t amár ó l ,

k ) a hat ó s ág me g ne v e zé s é rő l , ame l y r é s zé re a munk á l t a t ó a munk av i s zo nnya l k ap c s ol a t os
k ö zt e r he t me g f i ze t i , v a l ami nt

l ) a r r ó l , ho g y a munk á l t a t ó k o l l e k t í v s ze r ző d é s hat á l ya a l á t a r t o z i k - e .
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46. §



( 2) Nem terheli a m unkál tatót tájékoztatási kötelezettség olyan m unkafel téte l ről ,
am elyben a felek í rásban ki fe jezetten m egál lapodtak .

( 3) Az ( 1) bekezdés e)- i) pont jában előí rt tájékoztatás m unkaviszonyra vonatkozó
szabály rendelkezésére hivatkozással i s m egadható.

( 4) Ha a m unkavi szony hét nap elte lte előtt m egszűnik, a m unkál tató az ( 1) bekezdés
szerint i köte lezettségét a 80. § ( 2) bekezdésében m eghatározott i dőpontban te l j es í t i .

( 5) A m unkál tató az ( 1) bekezdésben, továbbá a 23. § ( 2) bekezdésében
m eghatározottak vál tozásáról a m unkavállalót l egkésőbb a változás
hatál ybalépésének i dőpontjában í rásban tájékoztatja. Nem terheli a m unkál tatót
tájékoztatás i kötelezettség , ha a tájékoztatás t a ( 3) bekezdés szerint adta m eg.

( 6) Nem terheli a m unkál tatót tájékoztatási köte lezettség – az ( 1) bekezdés a) pontját
és a 193. § szerinti foglalkoztatás t ki véve – , ha a napi m unkaidő a fél órát nem
haladja m eg.
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46. §



I ndokolás:

A kötetlen munkarend nem tartoz ik az irányelv hatálya alá. A magyar
munkajog rendszerében minden más foglalkoztatási forma kiszámítható
munkarendben történik az irányelv fogalomrendszere szer int. A kibővített
í rásbel i tájékoztatási kötelezettség ezért ál talános jel leggel, valamennyi
munkavál laló esetében alkalmazandó.

A napi munkaidő tartamán túlmenően az írásbel i tájékoztatásnak meg
kel l jelölnie:

- a naptár i hét azon napjait, eze(ke)n belül azt az időszakot (kezdő- és
befejező időpontot) , amelyre vonatkozóan a munkáltató munkaidő -
beosztást közölhet,

- a rendkívül i munkaidő lehetséges tartamát, továbbá

- a munkáltató tevékenységének sajátos jellegét, az Mt. 90. §-ában
foglal t tevékenységek megjelölésével , amennyiben az fennál l .
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A TÖBBN YIRE VAGY TELJES

MÉRTÉKBEN N EM K ISZÁMÍTHATÓ MUN KAREND



I n d oko l á s :  

A 46. § ( 1) b ek ez d és i ) p on t j á h oz : az i rán yel v el őí r j a a m un ka v i sz on y m egsz ü n tetésével

össz efü gg ő el j á rá ssa l k a p csol a tos i n form á ci ók , tová b b á a fel m on d á si id ő ta rta m á n a k í rá sb el i

k öz l ését a m u nk a vál l a l óva l a mu nk a v i sz on y l étes í tés so rá n . A tá j ék oz ta tá s ma gá b an fogl a l ja a

n y i l a tk oz a tok ra von a tk oz ó ta r ta l m i és f orm a i k övetel m én yek et , és a z es et l e ges m u n k aü gy i

j o gv i ta k ez d em én yez ésén ek ha tá r i d ej ér ől sz ól ó tá j ék oz ta tá st . A tá j ék oz ta tá s k i ter j ed em el l et t a z

el b ocsá tá ssa l sz em b en i véd el em re i rá n yu l ó k ereset b en yú j tá sá ra ren d el k ez ésre á l l ó h a tá r i d őre

i s .
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MEGSZÜNTETÉS



 Pre am bul um 17. : A munkált ató ált al biz tos ítot t képzésekr e val ó

jogosultságg al k apcso latb an le hetőv é kel l tenni, hog y a munk áltató ol y

mód on ny újtson tájék oztatást , hog y ism ertet i adott esetb en a munkavá llal ó

által éve nte k épzésre igénybe ve hető nap ok sz ám át, i l letve a m unkált ató

általános képzés i polit ikáját .

 Indoko lás : ismertet i a m unkavá llal ó á ltal éve nte képz ésre igénybe vehető

nap ok sz ám át, i l letv e a mu nk áltató ált alános ké pzés i polit i káj át . A

tájékoztat ásnak ki kell ter je dni az okr a a ké pzésekre is , amelye k

biztos ítására u niós vag y ne mzet i j og, vag y k ollekt í v szerződ és kötelez i a

munkáltatót
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KÉPZÉS



 Reflexív, edukatív s zabály … .

 „ i f any ”… .

 S zám os tek in té ly es ne mze tkö z i d oku me nt u m a k épzés hez v aló eg y éni j og ot a mo der n
fog la lko zt at ás po l i t ik ák eg y ik ala ppi l lé r ének tek in ti ( l ás d több ek közö t t a S zoc i ál is Jog ok
Eur ópai Pi l lé r e , I LO C entenár iumi Ny i latkozata a M unka Jöv ő jé r ő l , 2019 s tb . )

 EPS R 1. : 1 . Ok ta tás , ké pzés és eg és z é le ten á t tar tó ta nul ás : M in denk inek jog a v an a
min ős ég i és befog adó ok ta tás hoz , ké pzés h ez és eg és z é le ten á t tar tó t anul ás hoz ann ak
ér dekében , hog y o ly an kés zs ég eke t tar ts on, i l le tv e s ze r ez zen meg , a mely ek l ehe tőv é
tes z ik s zá m ár a, hog y te l jes mér tékbe n r és zt v ehes s e n a t ár s adal o mba n és s iker es en
alkalmazkodjon a munkaer őpiac i v ál tozás okhoz .

 I LA: a z eg y éni kép zés i , „k ar r ie r s zám lák ” koncepc ió ja ; M ar c De Vos : ú n. „k ar r ie r -s zá mla ” -
v í z ió

 I ttho n: D ig i t á l is Jó lé t Pr og r a m (DJ P) jav as la ta i (2018 ) , Ker es kede l mi A lkal ma zo tt ak
S zaks zer v eze te (KAS Z) any ag ai…

 EU: Eur ópa i B izo tts ág : Jav as lat - A Tan ács Aj ánl ás a a z eg y én i tan ulás i s zá ml ákr ó l
C OM (2021) 773 final , Br üs s ze l
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KÉPZÉS: MEGJEGYZÉSEK, 

PERSPEKTÍVÁK? 



( 1) A vá rha tóa n t i z en öt na p ot m egh a l a d ó k ü l föl d ön történ ő m u n k a végz és esetén a m u n ka vá l la l ót
– a 46. §- b an fogl a l tak on túl m en ően – l egk ésőb b a k ü l föl d re val ó k iu ta z á st m egel őz ő h ét n a pp a l
í rá sb a n tá j ék oz ta tn i k el l

a ) a k ü l föl d i m u n k a végz és h el yéről , ta rta m á ról ,

b ) a p én z b el i és a term ész etb en i j u t ta tá sról ,

c) a m u n ka végz és h el yén i rá n ya d ó d í j a z á s, va la m i n t a z u taz á si , étk ez és i és l a k h a tá si
k öl tségek m egtér í tésén ek sz a b á l ya i ról , fel tétel ei ről ,

d ) a d í j a z á s és egyéb j u t ta tá s p én z n em éről ,

e) a h a tá ron á tn yú l ó sz ol gá l ta tá sn yú j tá st végz ő m u n ká l ta tó és a z á l tal a k ik ü l d öt t
m u n ka vá l la l ó j oga i va l és k ötel ez et tsé gei vel össz efü g gő l én yege s i n form á ci ót ta rta l m a z ó
egységes n em z et i h on l a p el érh etőségéről , tová b b á

f ) a h a z a térésre i rá n ya d ó sz a b á l yok ról .

( 2) A z ( 1) b ek ez d és c) és d ) p on t j á ba n el őí r t tá j ék oz ta tá s m u n ka v i sz on yra von a tk oz ó sz a b á l y
ren d el k ez ésére történ ő h i va tk oz á ssa l i s m ega d h a tó.

( 3) A z ( 1) b ek ezd ésb en m egh a tá roz ot t m u n ka fel tétel ek vá l toz á sá ról a m u nk á l ta tó a 46. § ( 5)
b ek ez d éséb en fogl a l ta k sz er i n t tá j ék oz ta t j a a m u n k a vá l l a l ót . ”
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47. §
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MEGJEGYZÉSEK 



1 . C i k k ( 2 ) A z i r á n ye l v m i n i m á l i s j o g o k a t b i z t o s í t , a m e l ye k m i n d e n o l ya n u n i ó s m u n k a v á l l a l ó t m e g i l l e t n e k , a k i

a z a d o t t t a g á l l a m o k b a n a h a t á l yo s j o g , k o l l e k t í v s ze r ző d é s e k v a g y g ya k o r l a t á l t a l m e g h a t á r o zo t t

m u n k a s ze r ző d é s s e l r e n d e l k e z i k v a g y m u n k a v i s zo n yb a n á l l , f i g ye l e m b e v é v e a B í r ó s á g í t é l k e zé s i g ya k o r l a t á t i s .

1 . § 2 . T h i s D i r e c t i v e l a ys d o w n m i n i m u m r i g h t s t h a t a p p l y t o e v e r y w o r k e r i n t h e U n i o n w h o h a s a n

e m p l o y m e n t c o n t r a c t o r e m p l o ym e n t r e l a t i o n s h i p a s d e f i n e d b y t h e l a w , c o l l e c t i v e a g r e e m e n t s o r p r a c t i c e i n

f o r c e i n e a c h Me m b e r St a t e w i t h c o n s i d e r a t i o n t o t h e c a s e - l a w o f t h e C o u r t o f J u s t i c e .

P r e a m b u l u m 8 .

Í t é lk ez é s i g y ak or l at á b a n a z E u r óp a i U n ió B í r ó sá g a ( a t o vá b bi a k ba n : a B í r ó s ág ) m e g ál l ap í t o t t a a m u n ka v á l l a ló i jo g ál l á s

m e g h a t á r oz á s áh o z s z ü k s ég e s kr i t é r i u m o k at ( 5 ) . A z i r á n ye l v v ég re h a j t á s a s or á n f ig ye l e m b e k el l v e n ni e kr i t é r i u m o k B í r ó sá g á l t a l i
é r t e l m ez é s ét . Fe l t é v e , ho gy el e ge t t es z ne k e ze k n ek a k r i t é r iu m o k n ak , a h áz t ar t á s i a l ka l m a zo t t a k, a b e h ív á s os m u n k av á l l a l ók , a z

i d ő sz a k os m u n k av á l l a l ók , a z u t al v á ny o s m u n k a vá l l al ó k, a p l at f o r m- m u n k a vá l l al ó k, a gy a k or n ok o k é s a t a n u ló s ze rz ő dé s e s

g y a ko r l a t i ké p zé s b en r é sz t v ev ő s z e m él y ek e g ya r á nt e ze n i r á ny e lv n ek h at á ly a a l á t ar t o z h at n ak . A v a ló b a n ö ná l ló vá l l al k oz ók ne m

t a r t oz h a t n a k ez e n i rá n y el v h at á l y a , m i v e l n e m t e s z n e k e l eg et ez e k ne k a k r i t ér i u m ok n a k . A n e m z e t i j og b a n m eg h at á ro z o t t ö n ál l ó

v á l l al k oz ói s t át u s sz a l v a ló vi s s za é lé s – a k ár ne m z et i , a k ár h at á ro k on á t n y ú ló e se t e k be n – eg y ol y a n f o r m á j a a m e gt é ve s z t ő m ód o n
b e j e l e nt et t m u nk a vé gz é s ne k , a m e ly e t gy a kr a n a be ne m j el e nt et t m u nk a vé gz é s se l h o zn a k ö s sz e f ü gg é sb e . S z í n l e l t ö n ál l ó

v á l l al k oz ói t e vé k e ny s ég rő l a k ko r b e sz é l ü n k, a m ik or eg y sz e m é ly – b i z o n yo s j o g i v a gy ad óz á s i k öt e l e z e t t s ég e k el k er ü lé s e v ég et t –

ö n á l ló vá l l al k oz ók é nt v an be j e l e nt v e , m i kö z b e n t e l j es í t m i n de n ol y a n f e l t é t e l t , a m e l y eg y m u nk a v is z on y ra j e l le m z ő . E

s z e m é ly e kn e k e z en i r á n ye l v h a t ál y a al á ke l l t ar t o z ni u k . A m u nk a v is z on y f e n ná l l ás á n a k m eg á l l a pí t á sa t e k i nt et é be n a t é ny l eg e s

m u n k a v ég zé s s el k a p c so l at o s t é n ye k et ke l l i r á ny a d ón a k t e ki n t e n i , é s n e m az t ke l l al a p ul v e nn i , ho gy a f e l ek h og y a n m i nő s í t i k a
v i s z o n y t .

15

HATÁLY



5. cikk

(2) A tagállamok kidolgozhatják az (1) bekezdésben említe tt
dokumentumok sa blonjait és mintáit, amelyeket többek között egy

egységes nem zeti honlapon vagy egyéb m egfelelő eszközökön
keresztül elérhetővé téve, a m unkavállalók, i lletve a m unkáltatók
rendelkezésére bocsátanak.

P rea m b u l u m :

A n n ak érd ek éb en , h ogy segí tsék a m u nk á l ta tók a t a z i d őb en történ ő tá j ék oz ta tá sb a n, a

ta gá l l a m ok sz á má ra l eh etővé k el l ten n i , h ogy n em z et i sz i n ten ol ya n sab l on ok a t tud j a na k
b i z tos í ta n i , a m el yek l ényeges é s k el l ő t er j ed el m ű tá j ék oz ta tá st n yú j ta n ak a von a tk oz ó j ogi
k eret ről . A n em z et i h a tósá gok é s a sz oci á l i s p a rtn er ek á ga z a t i va gy h el y i sz in ten tová b b
fej l esz th et i k ez ek et a sa b l on oka t . A B i z ot tsá g tá m oga tn i fogj a a ta gá l la m ok a t a sab l on ok és

m od el l ek k i d ol goz á sá b a n , és a z ok a t a d ot t esetb en sz él es k örb en ren d el k ez ésre b ocsá t j a .

16

TÁJÉKOZTATÁS MIKÉNTJE



TP WC  P r e ambu l um 3 9 .  

A s zo c i á li s j og o k e ur ó p a i pi l lé r év e l k apc s ol a t ban fo l yt a t ot t nyi l v áno s k o nzul t ác ió r áv il ág ít o tt a r r a , hog y
hat é k o nys ág ának b i z to s ít ás áho z s zü k sé g v an az un i ós mu nk a j o g vé g re ha j t ás ának me g er ő s ít é sé r e . A
9 1 /5 33 /E G K i r ányel v nek a c él r ave ze t ő és hat ás o s s zab ál yo zás r a v o natk o zó b i zo tt s ági p ro g r am
k e r e té b e n t ö rt é n t ér t é ke l és e s o r á n me g e rő s ít é st nye rt , ho g y a vé g re ha j t ás i me c h a n i zmu s o k
me g s z i l á r d ít ás áv a l j av í t ani l e he t ne a z un i ós munk a j o g haté k o nys ág án. A k o nzu lt ác i ó s o r án k i de r ü lt ,
ho g y a k i zá r ól ag k ár t ér í té s i i gé nye k e n al apu l ó j og o r vo s l at i re nds zer e k k e vé s bé haté k o nyak , mi n t azo k ,
a me l ye k s zank c i ók at – p é l d ául át a l ányö s s zeg e k v ag y az e ng e dé l ye k e lv e s zt é se – is al k a l maznak
azo k k a l a mu nk á l t a t ó kk a l s ze mb e n, ame l ye k e l mu l as zt j ák a z í r á s os t á jé k o zt at ás t . K i de r ü lt t o v áb b á ,
ho g y a munk av á l l al ó k r i t k án f ol yamo d nak j o g o rv o sl a t ho z a munk av i s zo ny ide je a l at t , ami v es zé l ye zte t i
az í r ás o s t áj é k o zt at ás r a v o nat k o zó re ndel k e zés c é lj á t , ne v e ze t es e n azt , hog y a munk av á l l a l ó k
t á j é k o zt a t ás ban r é s ze s ü lj e nek a mu nk avi s zo ny a l apv e tő je l le mző i r ő l . Kö v et k e zés k é ppe n ol yan
v é g re ha j t ás i re nd e lk e zé se k bev e zet é sé r e v an s züks é g, ame l ye k a mu nk av i s zo nyr a vo nat k o zó
t á j é k o zt a t ás e l mar ad ás a e se t é n e l ő n yö s v él e l me zé st , i l le t ve o l yan k ö z ig azg at ás i el j á r ást a l k al maznak ,
ame l yne k k e r e t éb e n a munk á l t a t ó fe l s zól í t hat ó a h i ányzó t á j ék o zt a t ás b i z t os í t ás ár a , e nne k e l mar ad ás a
e s e té n ped i g s zank c ió k s zabhat ó k k i r á. H a hi ányz i k a v o nat k o zó i n fo r mác i ó , e ze k az e l ő nyö s
v é le l me zé s e k mag u k b an fo g l al ha t j ák, hog y a munk av á ll a l ó f o gl a l k o zt at ás a hat á r o za tl an i dő r e s zó l ó
munk av i s zo nyban t ö r té n i k, n i nc s pr ó ba idő v ag y a mu nk av á l l a l ó fo g l al k o zt a t ás a t el j es munk a i dő be n
t ö r t é ni k . A j o g or v os l a t e g y ol yan e lj á r ás t is mag ában fo g l al ha t , ame l yne k ke r e té be n a munk av á ll a l ó
v ag y e g y har mad i k f é l – pé l dáu l a munk av á l l al ó ké pvi s el ő j e v ag y e g y eg yé b il l et é k es hat ós ág v ag y s ze r v
– é r te s ít i a munk á l t a t ót a t á j ék o zt a t ás h i ányo ss ág ár ól , ak i ne k e zt k ö ve t őe n mi e l ő bb t el j es és po nt o s
t á j é k o zt a t ás t k e l l nyú j t an i a .
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VÉGREHAJTÁS 



A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 48. §-a

helyébe a következő rendelkezés lép:

„48. §

A munkaviszony kezdetének napja – eltérő megállapodás

hiányában – a munkaszerződés megkötését követő nap.”

18

48. §



A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 51. § (1)

és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(1) A munkáltató köteles a munkavállalót a munkaszerződés

és a munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkáltató köteles a munkavállaló részére

a) a munkaviszony teljesítésével felmerült szükséges és

indokolt költséget megtéríteni,

b) a munkavégzéshez szükséges feltételeket – eltérő

megállapodás hiányában – biztosítani.”

19

51. §



Az egységes jogalkalm azói gyakorlat elősegí tése érdekében a m unkavégzéshez
szükséges fel téte lek bi ztosí tására vonatkozó m unkál tatói kötelezettség közös
bekezdésbe kerül a m unkál tatói köl tségtérí téssel kapcsolatos kötelezettséggel . [ Mt.
51. § ( 1) és ( 2) bekezdése]

Az Mt. 51. § ( 2) bekezdés b) pontjában nevesí tett m unkavégzéshez szükséges
fel téte lekbe beletartoznak a m unkál tató ál tal a m unkakör ellátásához elvárt spec iáli s
i sm ereteket bi ztos í tó képzések. Az i rányelv el várásai alapján a m unkál tatóknak
térí tésm entesen kell bi ztosí taniuk a m unkavállalók szám ára a feladataik
el végzéséhez szükséges összes olyan képzés t , amelyeket az uniós vagy nemzeti
jogszabályok, i l l etve a kol lekt í v szerződések előí rnak .

A m unkakör el látásához szükséges kötelező képzés szükséges és indokol t köl tsége a
m unkál tatót terheli , a képzés i dőtartam a pedig a m unkavál laló m unkaidejébe
beleszám í t .

Az i rányelv alapján a m unkál tató képzési kötelezettsége nem terjed ki a
szakképzés re, továbbá szakképesí tés megszerzésére, m egújí tására i rányuló ol yan
képzés re, am elyre nem nem zeti jog vagy kol lekt í v szerződés kötelez i a m unkál tatót .

20

INDOKOLÁS!!!



A m unka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 54. §- a helyébe a következő
rendelkezés lép:

„54. §

( 1) A m unkavál laló köteles m egtagadni az utasí tás tel jesí tését, ha annak
végrehaj tása m ás szem ély életét, tes t i épségét, egészségét, vagy a környezetet
közvetlenül és súl yosan veszél yeztetné .

( 2) A m unkavállaló m egtagadhatja az utasí tás tel jes í tését, ha annak végrehaj tása
m unkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik, vagy életét , tes ti épségét vagy
egészségét közvet lenül és súl yosan veszél yeztetné .

( 3) A m unkavál laló – a rendelkezés re állási kötelezettség te lj es í tésének idejére
vonatkozó utasí tás t ki véve – az utasí tás m egtagadása esetén is köteles rendelkezés re
ál lni .

( 4) A m unkavál laló a m unkál tató utas í tásától el térhet, ha ezt a m unkál tató
károsodás tól való m egóvása fel tétlenül m egkövetel i és a m unkál tató értes í tésére
nincs m ód. Az utas í tás tól való el térés ről a m unkál tatót haladéktalanul tájékoztatni
kel l . ”
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54. §



(1 )  A  munk a  t ö r v é nyk ö nyv é r ő l  s zó l ó  2 0 1 2 .  é v i  I .  t ö r v é ny 5 5 .  § (1 )  be k e zdé s  a )  po nt j a  he l yé be  a  
k ö v e t k e ző  r e nde l k e zé s  l é p :

(A  munk av á l l a l ó  me nt e s ü l  r e nde l k e zé s r e  á l l ás i  é s  munk av é g zé s i  k ö t e l e ze t t s é g éne k  t e l j e s ít é se  a l ó l )

„ a) k e r e s ő k é pt e l ens é ge  i dő t a r t amár a ,  v ag y e g yé bk é nt  munk ak ö r e  e l l á t ás ár a  e g é s zs é g i  o k bó l  
v a l ó  a l k a l mat l ans ág a  e s e t é n  annak  i dő t a r t amár a , ”

(2 )  A  munk a  t ö r v é nyk ö nyv é r ő l  s zó l ó  2 0 1 2 .  é v i  I .  t ö r v é ny 5 5 .  § (1 )  be k e zdé s  k )  é s  l )  po nt j a  he l yé be  a  
k ö v e t k e ző  r e nde l k e zé s e k  l é pne k :

(A  munk av á l l a l ó  me nt e s ü l  r e nde l k e zé s r e  á l l ás i  é s  munk av é g zé s i  k ö t e l e ze t t s é g éne k  t e l j e s ít é se  a l ó l )

„ k ) a  k ü l ö nö s  mé l t ányl ás t  é r de ml ő  s ze mé l yi ,  c s a l ád i  v ag y e l hár í t ha t a t l an  o k  mi a t t  i ndo k o l t  
t áv o l l é t  t a r t amár a ,

l ) a  s ú l yo s  e g é s zs é g i  o k bó l  g o ndo zás r a  s zo r u l ó  ho zzá t a r t o zó j ának ,  v ag y a  munk av á l l a l ó v a l  
k ö zö s  házt a r t ás b an  é l ő  s ze mé l yne k  nyú j t o t t  s ze mé l ye s  g o nd o zás  c é l j áb ó l  é v e nt e  l e g f e l j e b b  ö t  
munk anapr a ,  v ag y”

(3 )  A  mu nk a  t ö r v é nyk ö nyv é r ő l  s zó l ó  2 0 1 2 .  é v i  I .  t ö r v é ny 5 5 .  § (1 )  b e k e zd é s e  a  k ö v e t k e ző  m) p o nt t a l  
e g é s zü l  k i :

(A  mu nk av á l l a l ó  me nt e s ü l  r e nd e l k e zé s r e  á l l ás i  é s  mu nk av é g zé s i  k ö t e l e ze t t s é g éne k  t e l j e s ít é se  a l ó l )

„ m) munk av i s zo nyr a  v o nat k o zó  s zabá l yban  me g hat á r o zo t t  i dő r e . ”
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55. §



(4 ) A mun ka t ö r v ény köny v ér ő l s zó ló 2012. év i I . t ö r v ény 55. § (2 ) és (3 ) bekez dés e he ly é be
a köv etkező r ende lkezés ek lépnek :

„(2) A z (1 ) bekezd és j ) po ntj a s ze r in ti es e tbe n a mun kav ál la l ó t a kér és ének m eg fe le lő
időpon tb an – a z ör ökbef og ad ás t e lős eg í tő s ze r v ezet á l t a l k iá l l í to tt ig azo l ás ala pján , a
k iál l í tás á tó l s zá míto t t k i le ncv en n apon be lü l – ke l l me ntes í teni . Az ig ény bev éte l r ő l a
munkav ál la ló leg alább öt munkanappal kor ábban tájékoztatja a munkál tató t.

(3 ) A z (1 ) beke zdés l ) po ntj a s zer in ti men tes ülés t a jog os ul t k ér és ének m eg fe le lő
időpon tb an, leg f e l jeb b ké t r és z le t ben k e l l b iz t os í t ani . A s úly os eg és zs ég i ok fen nál l ás át és
a g ondozás indoko lts ág át a g ondozás r a s zor uló s zemély keze lőor v os a ig azo l ja .”

(5 ) A mu nka tö r v ény köny v ér ő l s zó ló 2012. év i I . tö r v ény 55 . § -a a k öv etkező (4 ) és ( 5 )
bekezdés s e l eg és zül k i :

„(4) A z (1 ) beke zdés j ) és l ) pon tj a s z e r int i es e tb en a 124. § r ende lkezés e i t meg f e le lőe n
alkalmazni ke l l .

(5 ) A m unká l t ató , h a a m unkav ál l a ló ál ta l e lk öv e te t t köt e leze t ts ég s zeg és kör ül mény e in ek
kiv izs g álás a mia t t i ndoko l t , a v izs g ál at le f o ly ta tás ához s zü ks ég es , de l eg fe l jebb h ar mi nc
napr a m entes í th e ti a m unkav ál la ló t r en de lke zés r e ál l ás i és munkav ég zés i
köte leze tts ég ének te l jes í tés e aló l .”
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55. §



 (4)  A munka tör vénykönyvéről  szóló 2012.  évi  I .  tör vény 294.  § (1)  
bekezdése a következő m) és n)  ponttal  egészül  ki :

 (E tör vény alkalmazásában)

 „m) apa:  a Ptk.  szer int szülői  felügyelettel  rendelkező

 ma) apai  jogál lású fér fi ,  vagy 

 mb) örökbefogadó fér fi ,

 n) gondozást végző munkavál laló :  az  a munkavál laló,  aki  a 
kezelőor vos ál tal  igazolt

 na) súlyos egészségi  okból ,  és

 nb) jelentős gondozásra vagy támogatásra szoruló

hozzátartozójának,  vagy a munkavál lalóval  közös háztartásban élő 
személynek személyes gondozást vagy támogatást nyújt. ”
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A munka tör v ény könyvér ől szóló 2 012. évi I . t ör vény 1 15. § ( 2) bekez dése
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Munkában töltött időnek minősül az (1) bekezdés alkalmazásában

a) a m unkai dő - beosztás alapj án t örté nő munkavégzés i kötelezettség
alóli mentesülés ,

b) a szabadság,

c) a szülés i szabadság,

d) a gyer mek go ndoz ása c éljából igényb e vett f izetés nélk üli szab adság
(128. §) első hat hónapjának,

e) a tényleg es önké ntes tartal ékos katonai szolg álatteljes ítés három
hónapot meg nem haladó,

f ) a mu nkavégzés a lóli mentesül ésnek az 5 5. § (1) bekez dés a) -m)
pont jában és (5) bekezdésében meghatározott

tartama.”
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A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I.  törvény 57. § (1) 

bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A felek megállapodása vagy kollektív szerződés)

„a) az 51. §-ban,”

(foglaltaktól nem térhet el . )
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57. §



A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I .  törvény 209. § (2) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A vezető munkaszerződése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c), e), j),  k) és l) pontjában,

b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjában,

c) a 113. § (5) bekezdésében, 

d) a 118. § (4) bekezdésében,

e) a 118/A. §-ban és

f) a 127-128. §-ban

foglaltaktól nem térhet el.”
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209. § VEZETŐ ÁLLÁSÚAK 

A módosítás kiegészíti a vezető állású munkavállalók esetén

az Mt. 209. § (2) bekezdését a bevezetett gondozói

munkaidő-kedvezmény, apasági szabadság és a szülői

szabadság esetköreivel. Továbbá kiegészül a különös

méltánylást érdemlő személyi, családi vagyelháríthatatlan ok

miatt indokolt távollét esetével. Így a vezető

munkaszerződése ezekben a kérdésekben sem térhet el.



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!
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