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A HARMONIZACIO DILEMMALI...

Késedelem...
Szocialis parbeszéd?
Szakpolitikai koordinacio?

~Minimalis” harmonizacio?



HATTER: A SZOCIALIS JOGOK EUROPAI

PILLERE, EPSR (2017 NOV.)

A pillér 20 alapelvet hataroz meg, amelyek iranyt mutatnak a 21. szazadi erdés, méltanyos, inkluziv és
lehetoségekkel teli szocialis Europa megvalésitasa felé.
7. Tajékoztatas a munkaviszony feltételeirél és védelem elbocsatas esetén: A munkavallaléoknak joguk van a
munkaviszony kezdetekor irasban tajékoztatast kapni a munkaviszonybol eredé jogaikrol és
kotelezettségeikrol, és ez a probaidore is vonatkozik.
5. Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas:
A munkaviszony jellegétol és idotartamatol fiuggetlenil a munkavallaloknak joguk van tisztességes és egyenlo
banasmodban részesiilni a munkafeltételek, a szocialis védelem és a képzésekben valo részvétel tekintetében.
Tamogatni kell a hatarozatlan idore sz6lo foglalkoztatasi formakra valo attérést.
A jogszabalyokkal és a kollektiv szerz6désekkel 6sszhangban biztositani kell a munkaadok szamara a sziilkséges
rugalmassagot ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kornyezet valtozasaihoz.
Tamogatni kell azokat az innovativ munkavégzési formakat, amelyek minéségi munkafeltételeket biztositanak.
Oszténézni kell a vallalkozéi tevékenységet és az 6nfoglalkoztatast. Meg kell konnyiteni a foglalkozasi mobilitast.
Meg kell akadalyozni a munkafeltételek tekintetében bizonytalansagot eredményez6 munkaviszonyok
kialakulasat, tobbek kozott a hagyomanyostol eltér6 munkaszerz6désekkel valo visszaélés tilalma révén. Minden
probaidonek észszerii idétartamra kell szélnia.
9. A munka és a maganélet kozotti egyensily: A sziiloknek és a gondozasi feladatokat ellaté személyeknek
joguk van a megfeleld szabadsagolashoz, a rugalmas munkavégzéshez és a gondozasi szolgaltatasok
igénybevételéhez. A ndoknek és a férfiaknak azonos feltételekkel ki kell tudniuk venni kiillon szabadsagot
abbol a célbol, hogy el tudjak latni gondozasi feladataikat, és 0sztonozni kell 6ket arra, hogy ezzel a
lehetoséggel kiegyensilyozott modon éljenek.



EMLEKEZTETOUL: ERTELMEZESI ALAPELV

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Europai
Unio jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.



A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény 45. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések lIépnek:

,(2) A munkaviszony - eltéro megallapodas hianyaban -
hatarozatlan idore jon létre.

(3) EItéré6 megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakorben
szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.”

Preambulum 17.: Amennyiben a munkavallaldé nem rendelkezik allandé vagy szokas szerinti munkavégzési hellyel,
tajékoztatast kell kapnia a munkahelyek kozotti utazasra vonatkozé szabalyokrol, ha vannak ilyenek.

Mt. Indokoladas: A modositas kodifikacios szempontbdl egyszeriisiti a 45. § (2) és (3) bekezdését, és pontositja a
szokasos munkavégzés helyének meghatarozasat, 0sszekapcsolva azt a munkavallalé altal ellatott munkakoérrel. A
munkahely a munkaszerz6dés természetes, nem kotelezé eleme, amelyben a felek a munkaszerz6désben allapodhatnak
meg. A magyar munkajog nem ismer olyan tényallast, ahol a munkavallaléo szokasos munkavégzési hellyel sem
rendelkezik.






(1) A munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irasban tajékoztatja a
munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorloéjarol,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,
c) a munkahelyrél,
d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaidé tartamarol, a hét azon napjairol, amelyekre munkaidé oszthaté be, a
beosztas szerinti napi munkaid6é lehetséges kezdé és befejezé idépontjarél, a rendkivili munkaidé
lehetséges tartamarol, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrél valé elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

g) az alapbéren tili munkabérrél és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairél,

i) a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyokrol, kiilonosen a felmondasi idé
megallapitasanak szabalyairol,

j) a munkaltato képzési politikajarol, a munkavallalo altal igénybe vehet6é képzésre fordithato
ido tartamarol,

k) a hatéosag megnevezésérdél, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint

) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.



(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrol,
amelyben a felek irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eloirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére hivatkozassal is megadhato.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltato az (1) bekezdés
szerinti kotelezettségéta 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban teljesiti.

(5) A munkaltato az (1) bekezdésben, tovabba a 23. § (2) bekezdésében
meghatarozottak valtozasarol a munkavallalot legkésobb a valtozas
hatalybalépésének idopontjaban irasban tajékoztatja. Nem terheli a munkaltatot
tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés a) pontjat
és a 193. § szerinti foglalkoztatast kivéve -, ha a napi munkaidéo a fél orat nem
haladja meg.



A TOBBNYIRE VAGY TELJES

MERTEKBEN NEM KISZAMITHATO MUNKAREND

Indokolas:

A kotetlen munkarend nem tartozik az iranyelv hatalya ala. A magyar
munkajog rendszerében minden mas foglalkoztatasi forma kiszamithato
munkarendben torténik az iranyelv fogalomrendszere szerint. A kibovitett
irasbeli tajékoztatasi kotelezettség ezéert altalanos jelleggel, valamennyi
munkavallalé esetében alkalmazando.

A napi munkaido tartaman tulmenden az irasbeli tajékoztatasnak meg
kell jelolnie:
- a naptari hét azon napjait, eze(ke)n belul azt az idoszakot (kezdo6- és

befejez6 idopontot), amelyre vonatkozéan a munkaltatoé munkaido-
beosztast kozolhet,

- a rendkivuli munkaido lehetséges tartamat, tovabba

- a munkaltatéo tevékenységének sajatos jellegét, az Mt. 90. §-aban
foglalt tevéekenységek megjelolésével, amennyiben az fennall.



MEGSZUNTETES

Indokolas:

A 46. § (1) bekezdés i) pontjahoz: az iranyelv eldirja a munkaviszony megsziintetésével
Osszefliggd eljarassal kapcsolatos informaciok, tovabba a felmondasi idé tartamanak irasbeli
kozlését a munkavallaloval a munkaviszony létesités soran. A tajékoztatas magaban foglalja a
nyilatkozatokra vonatkoz6 tartalmi és formai kovetelményeket, és az esetleges munkaigyi
jogvita kezdeményezésének hataridejérol szolo tajékoztatast. A tajékoztatas kiterjed emellett az
elbocsatassal szembeni védelemre iranyuld kereset benyujtasara rendelkezésre alléo hataridore

is.
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KEPZES

Preambulum 17. : A munkaltaté altal biztositott képzésekre valo
jogosultsaggal kapcsolatban lehetové kell tenni, hogy a munkaltato oly
modon nyujtson tajékoztatast, hogy ismerteti adott esetben a munkavallalo
altal évente képzésre igénybe veheté napok szamat, illetve a munkaltato
altalanos képzési politikajat.

Indokolas: ismerteti a munkavallalé altal évente képzésre igénybe veheto
hapok szamat, illetve a munkaltato altalanos képzési politikajat. A
tajékoztatasnak ki kell terjedni azokra a képzésekre is, amelyek

biztositasara unios vagy nemzeti jog, vagy kollektiv szerzodés kotelezi a
munkaltatot
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KEPZES: MEGJEGYZESEK,

PERSPEKTIVAK?

Reflexiv, edukativ szabaly....

Lif any”...

Szamos tekintélyes nemzetkdézi dokumentum a képzéshez valo egyéni jogot a modern
foglalkoztataspolitikak egyik alappillérének tekinti (lasd tobbek kozott a Szocialis Jogok
Europai Pillére, ILO Centenariumi Nyilatkozata a Munka Jovéjérdl, 2019 stb.)

EPSR 1. : 1. Oktatas, képzés és egész életen at tarté tanulas: Mindenkinek joga van a
mindségi és befogado oktatashoz, képzéshez és egész életen at tarto tanulashoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetdové
teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen
alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz.

ILA: az egyéni képzési, ,karrier szamlak” koncepcidoja; Marc De Vos: un. ,karrier-szamla”-
vizio

Itthon: Digitalis Jolét Program (DJP) javaslatai (2018), Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete (KASZ) anyagai...

EU: Europai Bizottsag: Javaslat - A Tanacs Ajanlasa az egyéni tanulasi szamlakrol
COM(2021) 773 final, Briisszel
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(1) A varhatoan tizenot napot meghalado kiilfoldon torténé munkavégzés esetén a munkavallaloét
- a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - legkésobb a kilféldre valo kiutazast megel6z6 hét nappal
irasban tajékoztatni kell

a) a kiulfoldi munkavégzés helyérol, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén iranyado dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi
koltségek megtéritésének szabalyairol, feltételeirol,

d) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérél,

e) a hataron atnyilé szolgaltatasnyljtast végzé munkaltaté és az altala kikildott

munkavallaléo jogaival és kotelezettségeivel oOsszefliggd Iényeges informaciot tartalmazé
egységes nemzeti honlap elérhetoségérol, tovabba

f) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjaban eldéirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozo szabaly
rendelkezésére torténdé hivatkozassal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarol a munkaltato a 46. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja a munkavallaloét.”
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HATALY

1. Cikk (2) Az iranyelv minimalis jogokat biztosit, amelyek minden olyan uniés munkavallaléot megilletnek, aki
az adott tagallamokban a hatalyos jog, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerz6déssel rendelkezik vagy munkaviszonyban all, figyelembe véve a Birosag itélkezési gyakorlatat is.

1. § 2. This Directive lays down minimum rights that apply to every worker in the Union who has an
employment contract or employment relationship as defined by the law, collective agreements or practice in
force in each Member State with consideration to the case-law of the Court of Justice.

Preambulum 8.

itélkezési gyakorlataban az Eurdépai Unié Biré6saga (a tovabbiakban: a Birésag) megallapitotta a munkavallaléi jogallas
meghatarozasahoz szikséges kritériumokat (5). Az irdnyelv végrehajtasa soran figyelembe kell venni e kritériumok Birosag altali
értelmezését. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a haztartasi alkalmazottak, a behivasos munkavallaldk, az
Id6szakos munkavallalék, az utalvdanyos munkavallalok, a platform-munkavallalok, a gyakornokok és a tanuléoszerzéodéses
gyakorlati képzésben részt vevé személyek egyarant ezen iranyelvnek hatalya ala tartozhatnak. A valoban 6nallo vallalkozék nem
tartozhatnak ezen iranyelv hatalya, mivel nem tesznek eleget ezeknek a kritériumoknak. A nemzeti jogban meghatarozott 6nallo
vallalkozo6i statusszal valo visszaélés - akar nemzeti, akar hatarokon atnyulo esetekben - egy olyan formaja a megtéveszté modon
bejelentett munkavégzésnek, amelyet gyakran a be nem jelentett munkavégzéssel hoznak osszefliggésbe. Szinlelt o6nalld
vallalkozoi tevékenységrél akkor beszéliink, amikor egy személy - bizonyos jogi vagy adozasi kotelezettségek elkeriilése végett -
6nallo vallalkozoként van bejelentve, mikozben teljesit minden olyan feltételt, amely egy munkaviszonyra jellemzé6. E
személyeknek ezen iranyelv hatalya ala kell tartozniuk. A munkaviszony fennallasanak megallapitasa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell iranyadénak tekinteni, és nem azt kell alapul venni, hogy a felek hogyan mindsitik a
viszonyt.
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TAJEKOZTATAS MIKENTJE

5. cikk

(2) A tagallamok kidolgozhatjak az (1) bekezdésben emlitett
dokumentumok sablonjait és mintait, amelyeket tobbek kozoétt egy
egységes nemzeti honlapon vagy egyéb megfeleld eszk6zokon
keresztiil elérhetové téve, a munkavallalok, illetve a munkaltatok
rendelkezésére bocsatanak.

Preambulum:

Annak érdekében, hogy segitsék a munkaltatokat az idében torténdé tajékoztatasban, a
tagallamok szamara lehetové kell tenni, hogy nemzeti szinten olyan sablonokat tudjanak
biztositani, amelyek lényeges és kello terjedelmii tajékoztatast nydjtanak a vonatkozo jogi
keretrol. A nemzeti hatosagok és a szocialis partnerek agazati vagy helyi szinten tovabb
fejleszthetik ezeket a sablonokat. A Bizottsag tamogatni fogja a tagallamokat a sablonok és
modellek kidolgozasaban, és azokat adott esetben széles korben rendelkezésre bocsatja.
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VEGREHAIJTAS

TPWC Preambulum 39.

A szocialis jogok eurdpai pillérével kapcsolatban folytatott nyilvanos konzultacio ravilagitott arra, hogy
hatékonysaganak biztositasahoz sziikség van az unios munkajog végrehajtasanak megerositésére. A
91/533/EGK iranyelvnek a célravezeté és hatasos szabalyozasra vonatkozo bizottsagi program
keretében tortént értékelése soran megerdsitést nyert, hogy a végrehajtasi mechanizmusok
megszilarditasaval javitani lehetne az unios munkajog hatékonysagan. A konzultaciéo soran kideriilt,
hogy a kizarolag kartéritési igényeken alapulo jogorvoslati rendszerek kevésbé hatékonyak, mint azok,
amelyek szankciokat - példaul atalanyosszegek vagy az engedélyek elvesztése - is alkalmaznak
azokkal a munkaltatokkal szemben, amelyek elmulasztjak az irasos tajékoztatast. Kideriilt tovabba,
hogy a munkavallalok ritkan folyamodnak jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt, ami veszélyezteti
az irasos tajékoztatasra vonatkozo rendelkezés céljat, nevezetesen azt, hogy a munkavallalok
tajékoztatasban részesiiljenek a munkaviszony alapveté jellemzoirdl. Kovetkezésképpen olyan
végrehajtasi rendelkezések bevezetésére van szilkség, amelyek a munkaviszonyra vonatkozé
tajékoztatas elmaradasa esetén elényos vélelmezést, illetve olyan kozigazgatasi eljarast alkalmaznak,
amelynek keretében a munkaltato felszolithato a hianyzo tajékoztatas biztositasara, ennek elmaradasa
esetén pedig szankciok szabhatok ki ra. Ha hianyzik a vonatkozo informacio, ezek az eldnyos
vélelmezések magukban foglalhatjak, hogy a munkavallalé foglalkoztatasa hatarozatlan idére szé6lo
munkaviszonyban térténik, nincs prébaidé vagy a munkavallalé foglalkoztatasa teljes munkaidében
torténik. A jogorvoslat egy olyan eljarast is magaban foglalhat amelynek keretében a munkavallalo
vagy egy harmadik fél - példaul a munkavallalo képvisel6je vagy egy egyéb illetékes hatosag vagy szerv
- értesiti a munkaltatot a tajékoztatas hianyossagarol, akinek ezt kovetéen mielébb teljes és pontos
tajékoztatast kell nytjtania.
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A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény 48. §-a
helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,48. 8§

A munkaviszony kezdetének napja - eltér6 megallapodas
hianyaban - a munkaszerzodés megkotését koveto nap.”
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51. §

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. téorvény 51. § (1)
és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések Iépnek:

,(1) A munkaltaté koteles a munkavallalot a munkaszerzodés
€s a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalo részére

a) a munkaviszony teljesitésével felmerilt sziukséges és
indokolt koltséget megtériteni,
b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket - eltéro

megallapodas hianyaban - biztositani.”
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INDOKOLAS!!!

Az egységes jogalkalmazoi gyakorlat eldosegitése érdekében a munkavégzéshez
sziikséges feltételek biztositasara vonatkozo munkaltatoi kotelezettség kozos
bekezdésbe keriul a munkaltatoi koltségtéritéssel kapcsolatos kotelezettséggel. [Mt.
51. § (1) és (2) bekezdése]

Az Mt. 51. § (2) bekezdés b) pontjaban nevesitett munkavégzéshez sziikséges
feltételekbe beletartoznak a munkaltato altal a munkakor ellatasahoz elvart specialis
ismereteket biztosito képzések. Az iranyelv elvarasai alapjan a munkaltatoknak
téritésmentesen kell biztositaniuk a munkavallalok szamara a feladataik
elvégzéséhez sziikséges oOsszes olyan képzést, amelyeket az uniéos vagy nemzeti
jogszabalyok, illetve a kollektiv szerzodések eldirnak.

A munkakor ellatasahoz sziikséges kotelezé képzés sziikséges és indokolt koltsége a
munkaltatot terheli, a képzés idétartama pedig a munkavallaldo munkaidejébe
beleszamit.

Az iranyelv alapjan a munkaltatéo képzési kotelezettsége nem terjed ki a
szakképzésre, tovabba szakképesités megszerzésére, megujitasara iranyulé olyan
képzésre, amelyre nem nemzeti jog vagy kollektivszerz6dés kotelezi a munkaltatot.
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54. §

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény 54. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

,54. §

(1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy életét, testi épségét, egészségét, vagy a kornyezetet
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa

munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba (tkdzik, vagy életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalo - a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére
vonatkozo utasitast kivéeve - az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre
allni.

(4) A munkavallalo a munkaltato utasitasatol eltérhet, ha ezt a munkaltato
karosodastol valo megovasa feltétlenul megkoveteli és a munkaltatdo értesitésére

nincs mod. Az utasitastol valo eltérésrol a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni
kell.”
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(1) A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi l. torvény 55. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezé rendelkezés lép:

(A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol)

»a) keresokeptelensege idotartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol
valé alkalmatlansaga esetén annak |dotartamara

(2) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évil. torvény 55. § (1) bekezdés k) és |) pontja helyébe a
kovetkezé rendelkezések Iépnek:

(A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol)

»K) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollet tartamara,

1) _ asulyos egészségi okbol gondozasra szorul6 hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaléval
kozos haztartasban élé személynek nyujtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb ot
munkanapra, vagy”

(3) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évil. torvény 55. § (1) bekezdése a kovetkez6é m) ponttal
egészil ki:

(A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol)
,M) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott idére.”
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(4) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény 55. § (2) és (3) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezések lépnek:

,(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a munkavallalét a kérésének megfeleld
idopontban - az orokbefogadast elosegité szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a
kiallitasatol szamitott kilencven napon belil - kell mentesiteni. Az igénybevételrol a
munkavallalé legalabb 6t munkanappal korabban tajékoztatja a munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesilést a jogosult kérésének megfelelod
idépontban, legfeljebb két részletben kell biztositani. A sllyos egészségi ok fennallasat és
a gondozas indokoltsagat a gondozasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.”

(5) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi |I. téorvény 55. §-a a kovetkezo (4) és (5)
bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az (1) bekezdés j) és |) pontja szerinti esetben a 124. § rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

(5) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés korilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.”
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(4) A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi l. torvény 294. § (1)
bekezdése a kovetkezo m) és n) ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazasaban)

,m) apa: a Ptk. szerint sziiloi felligyelettel rendelkez6

ma) apai jogallasu férfi, vagy

mb) orokbefogado férfi,

n) gondozast végzo6 munkavallalé: az a munkavallalo, aki a

kezeldorvos altal igazolt
na) sulyos egészségi okbol, és
nb) jelentds gondozasra vagy tamogatasra szorulo

hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaloval kozos haztartasban élo
személynek személyes gondozast vagy tamogatast nyujt.”
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A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény 115. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,(2) Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaido-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség
aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(128. §) elso hat honapjanak,

e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom
honapot meg nem halado,

f) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m)
pontjaban és (5) bekezdésében meghatarozott

tartama.”
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A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi l. torvény 57. § (1)
bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

(A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés)
,a) az 51. §-ban,”
(foglaltaktol nem térhet el.)
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209. § VEZETO ALLASUAK

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény 209. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,(2) A vezeto munkaszerzodése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c), e), j), k) és |) pontjaban,
b) a 65. § (3) bekezdés a)-d) és g) pontjaban,

c) a 113. § (5) bekezdésében, S S o
A modositas kiegésziti a vezeto allasu munkavallalok esetén
d) a 118 § (4) bekeZdéSében az Mt. 209. § (2) bekezdését a bevezetett gondozéi
' 4 munkaidé-kedvezmény, apasagi szabadsag és a szil6i
_ A szabadsag esetkoreivel. Tovabba kiegészil a kulonos
e) a 118/A § ban €s méltanylast érdemlo személyi, csaladi vagyelharithatatlan ok
jatt indokolt  tavollét tével. g to
f) a 127-128 §-ban mluankaszrrzgdgse ez:lrge:akéizzglfben sers;l térahet ;’;.3230

foglaltaktol nem térhet el.”
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Koszonom a megtisztelo figyelmet!
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