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Tajekoztatasl kotelesseg
-l

o a napi munkaiddé tartamarol, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé
oszthatd be, a beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezdb es befejez6
idépontjardl, a rendkivili munkaid6 lehetséges tartamardl, a munkaltato
tevékenységének sajatos jellegérél (90. §),

o a munkabérrél valo elszamolas modjarél, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

o az alapbéren tali munkabérrél és egyeb juttatasrol,

a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol es kiadasanak szabalyairdl,

0 atajéekoztatas munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére

hivatkozassal is megadhaté — szabalyzat?

o munkaidOkeret — teljesitend6 munkaidd
o munkarend — helyben szokasos és ismert modon torténd kozzététel

o avaltozasrol a munkavallalét legkésébb a valtozas hatalybalépésének
idopontjaban irasban tajékoztatja
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Gondozasi munkaid6-kedvezmeény
S 1

0 a sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozojanak,
vagy a munkavallaloval kozos haztartasban €lo szemeélynek nyujtott
szemelyes gondozas céljabal

o evente legfeljebb 6t munkanap

o a jogosult kérésének megfelel6 idopontban, legfeljebb két
részletben kell biztositani

0 a sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozas indokoltsagat a
gondozasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja

o felmondasi tilalom
o Mt. 64. § (3) bekezdés — indokolasi kbtelesseg
o nincs dijazas — tarsadalombiztositasi jogkOvetkezmeény
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Apasagi szabadsag
I

o 0nallé szabadsag jogcim
o jogalap
o gyermek sziletése, vagy
o Orokbefogadasa
o az apa fogalom [294. § (1) bekezdés m) pont]
o tizmunkanap — gyermekenként

o a gyermeke szlletését kovetd, vagy az orokbefogadast engedélyezd hatarozat
veglegessé valasat kovet6

o masodik honap végeéig

o kérésének megfelelé idépontban,

o legfeliebb két részletben kell kiadni.
o a kiadas nem halaszthato el, nem szakithato félbe [123. § (5) bekezdés]
o dijazas — tavolléti dij 100%-a, 40%-a
o a munkajogviszony megszinésekor

o nem kell megvaltani

o igazolas

o atmeneti szabaly — 2022. 08. 2. — 12. 31. k6zo6tt sziletett (6rokbefogadott) gyermek esetén
2023. februar 28.
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Szuldi szabadsag

I

O O O O

a gyermek 3 éves koraig
44 munkanap
az igénybevétel(!) feltétele a jogviszony legalabb egy éve fennalljon

a munkavallalé kérésének megfelel6 idopontban és részletekben
kell kiadni

]zca, Ikt;adés legfeljebb 60 nappal elhalaszthato, de nem szakithato
élbe

o tartama felmondasi tilalom
o dijazas tavolleti dij 10%-a, egyeb ellatast be kell szamitani
0 a munkajogviszony megszinesekor

Mt

o nem kell megvaltani
o igazolas

atmeneti szabaly: 2022. 08. 2. — 12. 31. kOz6tt tolti be a 3. évét
2023. junius 30-ig veheti igénybe
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A munkafeltételek moédositasa
I

o 61. § (1) bekezdes: tavmunka, napi munkaido,
jogviszony tartama

0 a gyermek 8 eves koraig; gondozast végzo
munkavallalo
o munkavégzesi hely
o munkarend
o tavmunka
o részmunkaidd

o indoklasi kotelesség
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Munkaido eés dijazas
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0 egeszségi okbol valo alkalmatlansag

o napi pihendidd

o heti pihen6id6

o 113-114. §

0 a Szabadsag kiadasa

o a munkaid6-beosztas modositasa — kollektiv szerz6dés
o allasidé

o a munkabér megfizetése
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Koszonom a figyelmet!
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